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     A N U N ł 
 
 
 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoşani, cu sediul în Botoşani,  Calea NaŃională 
nr.83A, in conformitate cu H.G. nr.611/2008 actualizată, anunŃă organizarea in  zilele de 
27.02.2012, orele 1000 (proba scrisa) şi 29.02.2012, orele 1400(interviul) a concursului  
de promovare in grad profesional superior a funcŃionarilor publici din cadrul instituŃiei 
noastre. 

CondiŃiile de participare la concursul de promovare, stipulate de art.65 alin(2) din 
Legea nr.188/1999 republicată sunt îndeplinite de persoanele menŃionate:  

1) au cel puŃin 3 ani vechime în gradul profesional al funcŃiei publice din care 
promovează; 

2) au obŃinut calificativul „bine” la evaluarea performantelor individuale din 
ultimii 2 ani; 

3) nu au nici o sancŃiune disciplinară neradiata in condiŃiile legii in cazierul 
administrativ. 

Dosarul pentru înscrierea la concursul de promovare in grad profesional superior va 
cuprinde: 

- copie de pe carnetul de munca respectiv adeverinŃa eliberată de compartimentul 
resurse umane in vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se 
promovează; 

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din 
ultimii 2 ani; 

- formularul de înscriere prevăzut in anexa 3 din HG 611/2008,actualizată şi pus 
la dispoziŃie de către Comp. RU 

  
 Dosarele de concurs pot fi depuse pana la data de 17.02.2012, orele 1600 la sediul 
instituŃiei noastre. 
           InformaŃii suplimentare se pot obŃine la Compartimentul Resurse Umane sau la 
telefon 02312514854 interior 119. 
 
 
 Preşedinte Comisie Concurs 
 Leo Cristian Kohut 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABEL 
 

cu functionarii publici din cadrul I.T.M. Botosani ce pot participa la concursul de promovare 
in grad profesional  organizat in  semestrul 1 al anului 2012 

 
 
Nr. 
crt. 

Numele si 
prenumele 

Functia publica 
detinuta in prezent 

Compartimentul 

1. NeamŃu Cornelia 

Inspector de 
muncă, clasa I, 
grad principal, 

gradaŃia 5, clasa de 
salarizare  48 

Comp.  Administrare şi monitorizare 
relaŃii de muncă, zilieri şi contracte 

colective de muncă  

2. Tapalagă Cecilia 

Inspector de 
munca, clasa I, 
grad asistent 

gradaŃia  4, clasa 
de salarizare  42 

Comp.  Administrare şi monitorizare 
relaŃii de muncă, zilieri şi contracte 

colective de muncă 

3. 
ZacreŃchi Elena 

Camelia 

Inspector de 
munca, clasa I, 
grad asistent 

gradaŃia  5 clasa de 
salarizare 43 

Comp.  Administrare şi monitorizare 
relaŃii de muncă, zilieri şi contracte 

colective de muncă 

 
 
 
 

INSPECTOR SEF, 
Stelian Metler 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
    ANEXA NR.1 
 
       

 

 

 

Propunerile privind componenta Comisiei de concurs 
pentru concursul din 27-29.02.2012 

 
 
 
 

1. Preşedinte:  

       -    Kohut Leo Cristian – Inspector sef adjunct RelaŃii de Muncă 

   

 2. Membri:   

                                       –  Maxim Mirela Corina ,  inspector de munca, clasa I, grad superior, gradaŃia 

5,  clasa  de salarizare 59 Comp. Administrare şi monitorizare relaŃii de muncă, 

zilieri şi contracte colective de muncă 

 

                       - reprezentantul ANFP Bucureşti 

 

             3. Secretar : Chisingher Lăcrămioara, consilier, clasa I, grad superior,            

gradaŃia 5,  clasa de salarizare 59 Comp. Resurse Umane. 

 

 

 

                                                      INSPECTOR SEF, 

                                                          Stelian MeŃler 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

       ANEXA 2 

 

 

 

 

 

Propunerile privind componenta Comisiei de soluŃionare a contestaŃiilor 

pentru concursul din 27-29.02.2012 

 

 

1.Presedinte:  

       -   VasiluŃ Stela Alida, consilier juridic, clasa I, grad superior, gradaŃia 4,   

            clasa de salarizare  58, Comp. LegislaŃie, Contencios administrativ; 

 

2. Membri:  

          -   Rapciuc Cornelia, inspector de muncă, clasa I, grad superior, gradaŃia  5, 

 clasa de salarizare 59 Comp.Administrare şi monitorizare relaŃii de muncă,   

zilieri şi contracte colective de muncă                    

 

                 -  reprezentantul ANFP Bucureşti 

 

3. Secretar:  Chisingher Lăcrămioara, consilier, clasa I, grad superior, gradaŃia 5, 

                          clasa de salarizare 59 , Comp. Resurse Umane 

 

 

 

                                                      INSPECTOR SEF 

                                                          Stelian MeŃler 

 

 

 



 

 

 

 

     Anexa nr.3 

 

 

 

 

 Bibliografia 
necesară pentru participarea la concursul  de promovare in grad profesional 

superior pentru funcŃionarii publici din  cadrul Comp. Administrare şi monitorizare  
relaŃii de muncă, zilieri şi contracte colective de muncă 

 
 
 
 
 

1. O.U.G. nr.44/2008 privind desfăşurarea activităŃilor economice de către persoanele 
fizice autorizate, întreprinderi individuale şi întreprinderi familiale, actualizată; 

2.  H.G. nr.500/2011 privind  Registrului general de evidenŃă al salariaŃilor, actualizată; 
3. OUG nr. 96/14.10.2003 privind protecŃia maternităŃii la locurile de muncă 
4. Legea 108/16.06.1999 republicată, pentru înfiinŃarea şi organizarea InspecŃiei 

Muncii, republicată; 
5. H.G. 1377/2009 privind  aprobarea Regulamentului de organizare şi funcŃionare a 

InspecŃiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri  cu caracter organizatoric, 
actualizată; 

6. Legea 53/2003 Codul Muncii, republicată; 
7. Legea 188/1999 republicată privind Statutul FuncŃionarilor publici, r2 actualizată. 
8. Legea nr.7/2004 - Codul de Conduită al FuncŃionarilor Publici, republicată. 
9. H.G. 938/2004 privind condiŃiile de înfiinŃare şi funcŃionare, precum şi procedura de 

autorizare a agentului de muncă temporară.  
10. Ordinul 64/2003 pentru aprobarea  modelului-cadru al contractului individual de 

muncă, actualizat; 
11.  OUG 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 

României, actualizată; 
12. Legea  nr. 156/2000 privind protecŃia cetăŃenilor români care lucrează în străinătate, 

republicată; 
13. Legea 52/2011 privind exercitarea unor activităŃi cu caracter ocazional desfăşurate 

de zilieri; 
14.  Norme metodologice de aplicare a Legii 52/2011. 
15.  Legea 62/2011 privind dialogul social. 

 
 
 
 

                                                        

                                                    INSPECTOR ŞEF, 
             STELIAN MEłLER 
 


