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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationala
nr.83A, in conformitate cu H.G. nr.611/2008 actualizata, anunta organizarea in zilele de
27.02.2012, orele 10% (proba scrisa) si 29.02.2012, orele 14%(interviul) a concursului
de promovare in grad profesional superior a functionarilor publici din cadrul institutiei
noastre.

Conditiile de participare la concursul de promovare, stipulate de art.65 alin(2) din
Legea nr.188/1999 republicata sunt indeplinite de persoanele mentionate:

1) au cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

2) au obtinut calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale din
ultimii 2 ani;

3) nu au nici o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii in cazierul

administrativ.

Dosarul pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional superior va

cuprinde:

- copie de pe carnetul de munca respectiv adeverinta eliberata de compartimentul
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani;

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 din HG 611/2008,actualizata si pus
la dispozitie de catre Comp. RU

Dosarele de concurs pot fi depuse pana la data de 17.02.2012, orele 16% la sediul
institutiei noastre.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane sau la
telefon 02312514854 interior 119.

Presedinte Comisie Concurs
Leo Cristian Kohut



TABEL

cu functionarii publici din cadrul 1.T.M. Botosani ce pot participa la concursul de promovare
in grad profesional organizatin semestrul 1 al anului 2012

Nr. Numele si Functia publica c i tul
crt. prenumele detinuta in prezent ompartimentu
Inspector de
munca, clasa |, Comp. Administrare si monitorizare
1. | Neamtu Cornelia grad principal, relatii de munca, zilieri si contracte
gradatia 5, clasa de colective de munca
salarizare 48
Inspector de Comp. Administrare si monitorizare
munca, clasa I, relatii de munca, zilieri si contracte
2. | Tapalaga Cecilia grad asistent colective de munca

gradatia 4, clasa
de salarizare 42

Inspector de Comp. Administrare si monitorizare
. munca, clasa |, relatii de munca, zilieri si contracte
Zacretchi Elena : ’ . 8
3. i grad asistent colective de munca

Camelia gradatia 5 clasa de

salarizare 43

INSPECTOR SEF,
Stelian Metler



ANEXA NR.1

Propunerile privind componenta Comisiei de concurs
pentru concursul din 27-29.02.2012

1. Presedinte:
- Kohut Leo Cristian — Inspector sef adjunct Relatii de Munca

2. Membri:
— Maxim Mirela Corina , inspector de munca, clasa |, grad superior, gradatia
5, clasa de salarizare 59 Comp. Administrare $i monitorizare relatii de munca,

zilieri si contracte colective de munca

- reprezentantul ANFP Bucuresti

3. Secretar : Chisingher Lacramioara, consilier, clasa |, grad superior,

gradatia 5, clasa de salarizare 59 Comp. Resurse Umane.

INSPECTOR SEF,
Stelian Metler



ANEXA 2

Propunerile privind componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul din 27-29.02.2012

1.Presedinte:
- Vasilut Stela Alida, consilier juridic, clasa I, grad superior, gradatia 4,

clasa de salarizare 58, Comp. Legislatie, Contencios administrativ;

2. Membri:
- Rapciuc Cornelia, inspector de munca, clasa |, grad superior, gradatia 5,
clasa de salarizare 59 Comp.Administrare si monitorizare relatii de munca,

zilieri si contracte colective de munca

- reprezentantul ANFP Bucuresti

3. Secretar: Chisingher Lacramioara, consilier, clasa |, grad superior, gradatia 5,
clasa de salarizare 59 , Comp. Resurse Umane

INSPECTOR SEF

Stelian Metler



Anexa nr.3

Bibliografia
necesara pentru participarea la concursul de promovare in grad profesional

superior pentru functionarii publici din cadrul Comp. Administrare si monitorizare

©ONS®

relatii de munca, zilieri si contracte colective de munca

. 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele

fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale, actualizata;

H.G. nr.500/2011 privind Registrului general de evidenta al salariatilor, actualizata;
OUG nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

Legea 108/16.06.1999 republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata;

H.G. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric,
actualizata;

Legea 53/2003 Codul Muncii, republicata;

Legea 188/1999 republicata privind Statutul Functionarilor publici, r2 actualizata.
Legea nr.7/2004 - Codul de Conduita al Functionarilor Publici, republicata.

H.G. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara.

10.0Ordinul 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de

munca, actualizat;

11. OUG 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei, actualizata;

12.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,

republicata;

13.Legea 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate

de zilieri;

14. Norme metodologice de aplicare a Legii 52/2011.
15. Legea 62/2011 privind dialogul social.

INSPECTOR $EF,
STELIAN METLER



