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COMUNICAT - privind raportarea activitatii I'TM pe trim.I - 2011

In cadrul servicinlui Sanatate si Securitate in Munca in cursul trimestrului T oal anului
2011 au fost controlate preventiv 322 unitati, au fost autorizati pentra functionare din punct de
vedere al protectiei  muncii un numar de 23 agenti economici. Au fost rezolvate 6 sesizari, si
aplicate 324 sanctiuni contraventionale, din care 31 amenzi in valoare totala de 168.000 lei. Au
Jost inrvegistrate 5 accidente de munca — toate cu incapacitate temporara de munca .

In ceca ce priveste raportarea actiunilor desfasurate in trimestrul I, din programul cadru de
actiuni al Inspectiel Muncii enumeram o parte dintre elg:

l.lmplementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea
realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM — au fost aplicate 242 avertismente 5i 7
amezi in valoare de 40.000 lei. Dintre deficiente: - lipsa evaluarii riscurilor pentru
securitatea si sanatatea lucratorilo: neintoemirea planului de prevenire si protectie bazat pe
evaluarea riscurilor.

2. Campanie de menitorizare privind implementarea legislatiei nationale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, care transpune legislatia comunitara. Au fost aplicate 642
avertismente 51 21 amenzi in valeare de 109.000 lei. Dintre deficiente: nerealizarea
masurilor stabilite prin controalele antericare; neasigurarca materialelor necesare informarii
st instruirii Jucratorilor: nesemnalizarea cailor de circulatie unde exista riscul caderii
lucratorilor.

3. Campania nationala “Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele legale
de securitate si sanatate in munca in societatile si unitatile care presteaza activitati de
pratectie si garda”, Au fost aplicate 3 avertismente si o amenda in valoare de 8000
lei.Dintre deficiente: neefectiarea controlului medical la angajare de catre medicul de
medicina muncii; lipsa evaluarii riscurilor pentru sanatatea si securitatea in munca a
lucratorilor care-si desfasoara activitatea in conditii de izolare.

4. Verificarca modului in care agentii economici respeeta prevederile legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca la utilizarea instalatiilor de ridicat si sub presiune aflate
sub incidenta ISCIR. Au fost aplicate |5 avertismente . Dintre deficiente: neverificarea la
termenele scadente a instalatiilor de incalzire sub presiune; lipsa evaluarii riscurilor
pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

5.Verificarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea cerintelor de securitate
si sanatate in munca in cabinetele medicale si farmacii. Au fost aplicate 34 avertismente.
Dintre deficientele constatate : lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor; neintocmirea planului de prevenire si protectie bazat pe evaluarca riscurilor;
nu au fost elaborate instructiuni proprii de securitate si sanantate in munca.



6. Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederile legale
referitoare la securitate si sanantate in munca in activitatile de recoltare a culturilor
agricole si in fermele zootehnice. Au fost aplicate 3 avertismente. Dintre deficiente:-
neasigurarea controlului medical periodic al lucratorilor: lipsa nominalizarn lucratorilor
desemmnati in acordarea primului ajutor: lipsa evaluarii riscurilor pt securitatea si
sanatatea |ucratorilor: neintocmirea planului de pervenire si protectie.

7. Verificarea modului in care agentii economici din industria confectiilor respecta
prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 16
avertismente si 2 amenzi in valoare de 10.000 lei. Dintre deficiente: lipsa evaluarii
riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor, inclusiv pentru
grupurile sensibile la riscuri specifice; utilizarea substantelor chimice periculoase in
spatii inchise fara asigurarea ventilatiei,

Situatie comparativa Sanatate si Securitate in Munca trim.] an 2010 fata de riml an 201 |

| An Apenti Sanctinmi | Amenzi Valoare
— | wontrolati aplicate i,

2010 1373 198 17 87.500 |
| 2011 | 322 324 31 168.000 i

Valoarea totala a sanctiunilor aplicate in cadrul servicinlui Sanatate si Securitate in
Munca in cursul trimestradui - 2001, este de TaS.000  lef.

In cadrul servicinlui Control Relatii de Munca, in cursal trimestradui I, au fost efectuate
controwle la un numar de 325 agenti economicl, Aceste verificari au gvat un caracter complex,
desfasurandu-se in baza programarilor lunare si actiunilor desfasurate in comun cu organele de
politie si ale Garzii Financiare.

l.Campania privind identificarea si combaterea eazurilor de munca fara forme legale
—in cursul trimestrulul 1, din totalul de 353 agenti economici controlati, cu un numar de 6247
salariati, au fost depistate 81 persoane lucrand fara forme legale la un numar de 65 angajatori,
amenzile aplicate fiind de 243.000 lei. Celor 65 angajator la care s-a constatat in accasti perioada
primirea la lucru f&rd forme legale a 81 persoane. o afara sancliunii contraventionale aplicate, le-au
fost dispuse masuri obligatorii de incheiere a contractelor individuale de muncd pentru persoanele
respective si sd achite contributile alerente. astfel incdl pericadele luerate de citre acestia sd
constituie vechime in muncd.

Actiunile desfasurate au un impact deosebit in crearea unel atituding corespunzatoare soeietatil
civile lata de munca ilegala, determinand ¢ mai buna cunoastere a4 actelor normative ce
reglementeaza relatiile de munca. In toate controalele efectuate s-a pus un accent deosebit pe
informarea atat a angajatorilor cat si a angajatilor, a prevederilor legale in materie de legislatia
muncii cat a riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fara forme legale.

In actiunile de control efectuate de catre inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului Teritortal de
Munca Botosani. odatd cu identificarea carurilor de muncd [Ard forme legale s-a urmirnt in tematica de
control 5i evaluarea modului in care agenfii economici respectd dispozifiile imperative ale Legii 53/2003,
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetaren contractelor individuale de munedi ale
salariatilor, precum si a altor acte normative din dreptul muncii.

Asftel, in cursul trimestrului 1 al anului 2071, in cadrul actiunilor de control au fost
verificate un numdr de 353 de unitati. [.a aceste unitati. s-au constatat o serie de deficiente, care
clasificate pe grupe se pot
prezenta dupd cum urmeaza:

A . Executarea contractelor individuale de munca
Au fost aplicate 149 sanctiuni contraventionale cu avertisment i 72 amenzi in valoare totald  de
252,600 le1,



La un numdr de 189 unititi au fost gisite deficiente legate de respectarca H.G. 16172006,
referitoare la completarca Registrului general de evidentd al salariatilor in forma clectronicd,
precum si la intocmirea dosarelor de personal ale salariatilor. Pentru deficientele constatate au fost
aplicate 189 sanctiuni contraventionale din care 24 amenzi in valoare de 49.000 lei.

Din verificdrile efectuate s-a constatat ¢ 18 angajatori au fost atentionati in legdturd cu
faptul ¢& nu au achitat salariatilor drepturile banesti conform clavzelor din contractele individuale
de munca, stabilindu-se cu termen permanent misura respectirii datei de platd a salariilor.

Pentru neacordarea repausului saptamanal, au fost sanctionate cu amendd 3 unititi cu amenzi in
valoare totald de 4300 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor privind munca suplimentard au fost sanctionate 2 unititi
cu amengi totale de 3000 lei, iar pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte a fost
aplicati o amenda in valoare de 1300 lei.

[din cei 82 angajatori controlati in fanuarie 2011 referitor la respectarea prevederilor legii
130/1999_ 8 au fost sanctionati pentru nedepunerea in termenul legal a copiilor dupd dovezile de
caleul ale salariilor, sau a actelor privind executarea, suspendarea, modificarea si incetarea
contractelor individuale de munca. La acestia s-a dispus misura remedierii deficientelor, angajatorii
respectivi find sanctionati cu avertisment .

B . Suspendarea contractelor individuale de munci

Nu au fost intdlnite cazuri in trim. [ in care angajatorii & nu fi respectat prevederilor legale referitor
la acest aspecl.

C . Incetarea contractelor individuale de muncs

18 socielati au fost atentionate in legdturi cu faptul ca nu au achitat cdtre fostii salariati drepiurile
binesti, stabilindu-se ca masurd respectarea datei de plata a salariilor, prevazute in contractul
individual de munea, fiind dispuse misuri de remediere corespunzitoare,

3.Verificarea modului in care se respecta de ciitre agentii economici prevederile OUG 56/2007
referitoare la incadrarea in munecd, in Rominia, a cetitenilor striini, precum si OUG
10272005, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale UE
si spatiului economic european .

In cursul trimestrului 1 al anului 2011 au fost efectuate 3 actiuni de verificare ce au avut ca
scop stabilirca modului in care se respectd prevederile legii referitoare incadrarea in munca a
cetatenilor straini, neinregistrandu-se incalcari ale prevederilor legale.

Nu au fost depistati cetateni straini care sa desfasoare activitati lucrative cu incalcarca
prevederilor legale, cetateni dati in consemn, declarati indezirabili sau impotriva carora sa se fi
dispus masura expulzarii din tara.

La lincle trimestrului M1 in evidentele ITM figureaza un numar de 32 persoanc din spatiul
guropean si extraeuropean care lucreaza cu contracte de munca, Dintre acestea |8 persoanc (4 turci
si 14 moldoveni) din afara spatiului ¢ruropean care sunt incadrate cu contract de munca in baza
permisului de munca.Din spatiul curopean un numar de 14 persoane dintre care 8 din ltalia, 3
Danemarca, 1 Germania, | Franta, | Austria, incadrate cu contracte de murica.

In pericada urmatoare se intentioneaza intensificarca actiunilor de verificare a modului de
respectare a prevederilor legale privind incadrarca in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei. in colaborare cu Oficinl Raman pentru Imigrari.

4.Verificarea modului in care agentii cconomici respectdi prevederile Legii nr. 156/2000
referitoare la protectia cetitenilor roméini care lucreaza in striinditate.

Conform art. 13 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 136/2000,
agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia sa transmita trimestrial Inspectiei Muncii situatia
privind persoancle mediate si angajate in strainatate. In anul 2011 nicio societate din cele
mentionate, nu au transmis la ITM situatii din care sa rezulte ca ar mai efectua activitati de
mediere.

Din verificarile efectuate s-a constatat ca unitatile inregistrate ca agenti de ocupare ai fortei
de munca in strainatate nu au desfasurat activitate in acest domeniu, cea mai mare parte a unitatilor
schimbandu-si obiectul de activitate principala, sau au comunicat suspendarea temporara a



aclivitatii, asa cum rezulta si din informatiile publicate pe site-ul I'TM . cu doua exceptii: astfel, in
cursul lunii ianuvarie, a fost amendata cu 10,000 lei, o societate care desfasura activitate de mediere
a cetatenilor romani care lucreaza in strainatate fara a fi inregistrata ca agent de ocupare a fortei de
munca. De asemenea o alta societate, agent de ocupare a fortei de munca a fost sanctionata cu
3,000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale.

5.Verificarea modului in care angajatorii respecti prevederile H.G. 161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

In actiunile de control efectuate de citre inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratulu
Teritorial de Muncd Botosani, odatd cu identificarea cazurilor de munca fard forme legale s-a
urmdrit in tematica de control si evaluarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile
imperative ale H.G, 161/2006 privind intecmirea si completarea registrului general de evidentd a
salariatilor,

Astfel, In corsul trimestrudui 1 al anwlui 2011, in cadrul actiunilor de control din 333
angajatori controlati s-au constatat deficiente la 189, Pentru remedierea deficientelor constatate au
fost dispuse 257 masuri. fiind sanctionati 189 angajatori, din care 24 cu amenzi in valoare totala de
49,000 lei.

Situatie comparativa trim.I 2010 fata de trim.I 2011,

| An Nr.controale | Ang. sanctionati | Nr. sanctiuni -__{ﬂ_rj.:llnctr-ci Val. amenzi
2010 | 325 197 | 343 7 242,500
2011 | 334 | 354 283 404 319,600

Situatie comparativa munea fara forme legale, trim.1 2010 fata de trim.1 2011-04-20 11

MNretrl.miil Ang.sanct, Nr.sanctiuni | Nr. amenzi Val, amenzi Nr. persoane
2010 228 38 6l 38 174.000 | 6]
2011 333 63 | 81 65 | 243.000 | 81

Valoarea sanctiunilor aplicate de catre serviciul Control Relatii de Munea in trimestrul |
al anului 2071 este de 319.600 lei,

Valoarea totala a sanctiunilor aplicate in  cadrul ITM Botosani de catre serviciile
Sanatatea si Securitatea Muneii si Control Relatii de Munca in cursul trimestrului 1 2011, este de
487.600  lei.

NSPECTOIR SEF
JI—I:I:L%E\ "» TLER

<

INT O
INEP RAANA GAVEIL

]

Y



