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COMUNICAT — privind raportarea activitatii ITM pe trimestrul 1 2008

[n cadrul serviciului Sanatate si Securitate in Munca in primele 3 luni ale anului 2008 au
fost controlate 395 unitati, au fost autorizati pentru functionare din punct de vedere al protectiei
muncii un numar de 19 agenti economici. au fost preluate spre control pentru verificare un numar
de 563 unitati autorizate prin biroul unic, au fost rezolvate 6 sesizari, si aplicate 208  sanctiuni.Au
fost inregistrate 7 aceidente cu incapacitate lemporara de munca .

In ceea ce priveste raportarea actiunilor desfasurate in trimestrul I din programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii enumeram:

1) Campanie nationala privind manipularea manuala a maselor.Au fost centrolate un
numar de 89 unitati, constatate 247 deficiente, au fost sanctionati 39 angajatori si
aplicate 39 sanctiuni. 8 avertismente aphicate. Valoarea amenzilor aplicate fiind de
33.500 lei.

2) Campanic nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii
s1 sanatatii in munca la agentii economici care desfasoara activitati de spalatorie
auto.Au fost controlate 21 uniati, constatate 97 deficiente, au fost sanctionati 19
angajatori. din care 17 cu avertisment si 2 cu amenda contraventionala in valoare
de 8.000 lei. Deficiente constatate - neintoemirea planului de prevenire si protectie
pentru anul 2008: nu s~au evaluat nscurile de accidentare 51 imbolnavire
profesionala la locurile de munca; lipsa instructiunilor proprii.  Societati
sanctionate SC Sfinx Com, SC Valy Serv. SC Ony Impex. SC Vapaia SRL, ete.

3) Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatil in munca la agenlii economici care desfasoara activitati in domeniul
fabricarii produsclor de morarit si panificatic. Au fost controlate un numar de 30
de unitati. constatate 130 deficiente. au fost sanctionati 20 angajatori. din care 15
avertismente sl 3 amenzl contraventionale in valoare de 23,500 lei Deliciente
constatate. nemtocmirea planului de prevenire si protectie pentru anul 2008: lipsa
mstructiunilor  proprii;  neevaluarea riscurilor de  evaluare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca,

4) Campanic nationala pentru controlul implementarii prevederii actelor normative
care  reglementeaza introducerea pe piata a unor produse, pentru asigurarea
conditiilor normale de munca Au [ost controlate un numar de 3 unitati, au fost
constatate 7 deficiente, nu au fost aplicate sanctiuni.

3) Informarea si controlul persoanclor implicate privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru santierele temporare si mobile.Au fost
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controlate un numar de 22 unitati. consatatate %3 sanctiuni, sanctionati 20 de
angajatori din care 17 averlismente 51 3 amenz contraventionale in valodre de
16.000 lei.Au fost constatate urmatoarcle neconformitati:-nu era realizata
evaluarea riscurilor: hipsa instructiunilor proprit; nu exista plan de montare a
schelelor utilizate ( 5C Dany Ema SRL, SC Mira Com SRL, SC Ceko SRL. 8C
Mira Com SRL)

6] Promovarea imbunatatirii mediului de munca pentru lueratorii expusi la nscurile
biologice in activitatile de crestere a animalelor. pasarilor, abatoare si carmangerii,
Au fost controlate 14 unitati, constatate 74 deficiente si au fost aplicate 6
sanctiuni, Neconformitati constatate — nu s-a efectuat evaluarea riscurilor biologice
pentru  securitatea st sanalatea  lucratorilor  conform  prevedenlor  legale:
nemtocmirea instructiunilor proprii pentru activitatile st locurilor de munca din
cadrul fermelor de pasar: planurile de prevenire si protectie intocmite erau
incomplete.

7) Controlul modului de aplicare privind masurile ce pot v aplicate in perioadele cu
lemperaturt extreme pentru protectia persoanelor in munca.Au fost controlate 56
umitatl, constatate 14 deficiente. aplicate 12 anctiuni din care 11 avertismente din
care 0 amenda in valoare de 10.000 lei.

Valoarea totala a sanctiunilor aplicate in cadrul serviciului Sanatate si Securitate in
Munca in cursul trimestrului I - 2008, este de 128.000 lei.

In cadrul serviciului Control Relatii de Munea. in cursul trimestrului 1. au [ost efectuate
controale la un numar de 230 agent economici cu un numar de 3924 salariati . Aceste verificari au
avut un caracter complex. desfasurandu-se pe urmatoarele directii :

I.Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de muneca fara forme legale — in
cursul trimestrului I, din totalul de 368 agenti economici controlati au fost depistate 69 persoanc
lucrand fara forme legale la un numar de 37 angajatori, amenzile aplicate fiind de 100,500 lei.
Dintre acestia enumeram SC Sorsim SRL Albesti. unde au fost identificate 3 persoane lucrand fara
forme legale de angajare motiv pentru care angajatorul a fosl sanctionat cu amenda in valoare de
4500 lei. SC Rovi Prest SRL Vanatori-jud Neamt, cu punct de lucru in orasul Bucecea, unde au
fost identificate 6 persoane [ara a avea inchelate contracte individuale de munca, amenda [lind in
valoare de 9000 lei. SC Sultan M SRL Bucuresti cu punct de lucru in Botosani. unde au fost
identificate 3 persoane cu amenda in valoare de 4300 lei.  Actiunile desfasurate au un impact
deosebit in crearea unei atitudini corespunzatoarc socictatii civile fata de munca ilegala,
determinand o mai buna cunoastere a actelor normative ce reglementeaza relatiile de munca.In
toate controalele efectuate s-a pus un accent deosebil pe informarea atal a angajatorilor cat si a
angajatilor. a prevederilor legale in materie de legislatia muneii cat a riscurilor pe care le presupune
practicarea muncii fara forme legale.Cu toate acestea mentionam ca au fost intalnite situatii in care
desii angajatorii respectivi nu erau gasiti pentru prima data folosind forta de munca fara forme
legale de angajare, tineau seama de controalele anterioare doar pentru a ingreuna procurared
dovezilor, avertizand salariatii sa nu completeze declaratii tip, sau dupa caz. prezentand la control
documente necorespunzatoarc.
Valoarea sanctiunilor aplicate la acest capitol in cursul trimestrulu I Tund de 100.500 lei.
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2.Campanie privind eliminarea muncii copilului, din 438 agenti economici verificati cu un
numar de 10.477 salariati, la 3 dintre acestia au fost identificati un numar de 5 salariati minori aflati
la lueru, incadrati in baza contractelor individuale de munea Din verificarile efectuate s-a constatat
ca nu sunt incalcari ale prevederilor legale cu referire la regimul de lueru al minorilor prin
nerespectarea programului legal de lueru,

Precizdm ¢a nu au fost intdlnite cazuri  in care munca prestati de cdtre minori si fie
susceptibild de a dauna sanatatii, securitatii sau moralitatii acestora, in sensul prevederilor art. 3 din
Conventia 182 din 17 iunie 1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunga imediatd in vederea climindrii lor.

In perioada urmatoare se intentioneaza intensificarea actiunilor de identificare si combatere a
exploatarit muncii copilului, bazandu-ne cu precadere pe informatiile primite de la Directia
Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului precum si o colaborare mai strinsa cu celelalte
institutii semnatare ale conventiei inchetate in acest sens.

3.Campanie de verificare a respectirii prevederilor dircetivelor europene, franspuse in
legislatia nationald, privind munca cu fractiune de normi,concedierile colective, munca pe
durata determinati, organizarea timpului de lucru, protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor pirti al acestora, obligatia patronului de
a informa lucritorul asupra conditiilor aplicabile contractului siu de munca

a) Referitor la munca cu fractiune de normi:

Din totalul de 458 societiti comerciale controlate eu un numar de 10477 salariati. la un
numdr de 32 societdti. in care isi desfasoara activitatea 116 salariati care aveau incheiate contracte
cu timp de muncd parfial, tematica de control a inclus si prevederi referitoare la modul in care
acestea respecta dispovititle, cu privire la munca cu fractiune de norma.

Astfel s-au constatat urmatoarele ;

- la 38 angajati, contractele de muncd cu timp partial contincau prevederi referitoare la
durata muncii gi repartizarca programului de lueru:

- la 43 din angajati. contractele respeetive contincau prevederi referitoare la conditiile in
carc se pulea modifica programul de lueru:

- interdictia de a cfectua ore suplimentare fusese inscrisd in contracte doar in cazul a 78
angajati,

Tinand scama de aceste constatari au fost prezemtate angajatorilor respectivi prevederile
legale referitoare la contractele de muned cu timp partial. fiind dispuse masuri de remediere a
deficientelor pentru contractele aflate in executic cu termene precise de indeplinire.

h) Referitor la munca pe durati determinata ;

Din totalul de 458 societati comerciale controlate s-a constatat existenta a 88 contracte de
muncd incheiate pe duratd determinata. doar la un numér de 26 societdti. Din aceasta categorie, 72
angajeaza personal pe durata determinata conform legii. diferenta  de 16 societati incadrand
personal pe durata determinata cu incalearea prevederilor legale Ffacand din aceasta un instrument de
constrangere a salariatilor de a presta munca suplimentara sau de a accepta conditii improprii de
munca sub sanctiunea neincheierii unui nou contract, ulterior expirarii celui aflat in derulare. Au
fost identificate 10 situatii in care angajatorii controlati au prelungit contractele de munca incheiate
pe durata determinata cu depasirea termenului de 24 de luni stabilit conform Codului Muncii.

¢) Referitor la organizarea timpului de lucru :

Din totalul de 458 socictali comerciale controlate la un numir de 402 societati, tematica de
control a inclus §i prevederi referitoare la modul in care acestea respecta dispozitiile, cu privire Ia
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durata timpului de munca, modul de efectuare si compensare cu timp liber sau dupa caz de achitare
al orelor suplimentare. precum si la modul de acordare a repausului saptamanal.

Astfel s-au constatat urmétoarele

45 dintre societatile controlate nu intoemesce documentele de evidentd a timpului in care
salarialii presteaza activitate, sau imtocmese documente false care nu rellecta realitatea, Dintre cele
care evidentiaza conform realitatii orele lucrate de salariati.Din eele 357 societati care evidentiaza
conform realitatii orele lucrate de salariati, 124 acorda timp liber corespunzator. salariatilor care au
presta tore suplimentare. 164 dintre angajatori achita salariatilor orele lucrate suplimentar cu tariful
corespunzator salariului minim pe economie si doar 45 achita orele suplimentare cu respectarea
prevederilor legale, iar in cazul a 24 orele evidentiate in documentele de ponta) nu se regasesc pe
statele de plata ale salariilor. Tindnd seama de acest aspect au fost prezentate angajatorilor
respectivi prevederile legale respective, §i li s-a recomandat respectarea acestora pe viitor.

5.Control cu privire la respectarea de citre agentii economici a prevederilor Codului Muneii,

a altor acte normative din dreptul muneii, precum si a clauzelor contractelor colective de

munca

In actiunile de control efectuate de citre inspectorii de munea din cadrul Inspectoratulu
Teritorial de Muncid Botosani. odatd cu identificarea cazurilor de munca fArd forme legale s-a
urmirit in tematica de control si evaluarea modului in care agentii cconomici respecta dispozitiile
imperative ale Legii 33/2003, referitoare la exccutarea, modilicarca. suspendarea §i incetarea
contractelor individuale de munca ale salaniatilor.,
Asftel. in cursul trimestrului 1 oal anului 2008, in cadrul actiunilor de control au fost
verificate un numir de 458 societiti comerciale. asociatii familiale, persoane fizice autorizate.
[La aceste unitati, s-au constatat o serie de deficiente. care clasificate pe grupe se pot
prezenta dupd cum urmeaza:
Fxecutarea contractelor individuale de munca

- La 21 societati nu au fost respectate prevederile referitoare la inregistrarea contractelor de
munci ale salariatilor unitatii. S-a dispus masura inregistririi contractelor de munca, [iind
sanctionate cu avertisment tinand seama ca termenul cu care se depasise perioada de inregistrare
era relativ redus, cu exceptia unuia la care perioada mare de depasire a termenului legal a
determinat sanctionarea cu amenda in valoare de 3000 lei,

- Laun numir de 76 unitati au fost gasite deficiente, referitoare la Registrul general de evidenta al
salariatilor in acest sens adminstratorii unitdtilor fiind sanctionati cu avertisment, cu exceptia a 5
dintre ¢i, care au [ost sanctionati cu amenzi in valoare de 13.000 lei.

- 28 angajatori au fost atentionati n legatwd cu faptul ¢@ nu au achitat salariatilor drepturile
banesti conform clauzelor din contractele individuale de munca. stabilindu-se cu termen
permanent masura respectarii datei de platd a salariilor.

- 6 societdti nu au garantat in platd salariul minim pe economie fiind sanctionate contraventional
cu amenda in valoare de 13.000 leL.

- Nu au fost efectuate concediile de odihna pe anul 2007 de citre salariatii unui numér de 74
societati, dispunindu-se masura acordarii acestora pind la finele anulur in curs,

- La 38 de societiti s-a constatat restante la plata comisionul datorat catre LT.M.

- In cazul a 88 dintre societatile controlate s-a constatat ca nu se respecta prevederile legale
referitoare la acordarea repaosului saptamanal. 2 dintre acestea liind sanctionate cu amenzi in
valoare de 3000 lei.

Incetarea contractelor individuale de munca

Inspechoralu! Tenfonal da Mancd B0 TOSAN 4



I MBOTOSANI Ll o ORI Lo i
str. Calea Nationala I'N SPECTORATUL E:‘_’_‘:, o 5’1,‘}5‘,;,,,:5 R ——
nr 106 T E R I T -D R | A L LT ;ﬂlp.'.wlnlnp:;nh:.-': e .
Ly DE MUNCA

- 9 societdfl au fost atenfionate in legdturd cu faptul ¢a nu au fost achitate citre fostii salariati
drepturile banesti. stabilindu-se ca masurd respectarea datei de plata a salariilor, prevazute in
contractul individual de munca, fiind dispuse masuri de remediere corespunziitoare

- La 6 dintre socictati s-au dispus masuri prin care administratorilor li s-a trasat sa depuna la
Inspectoratul Teritorial de Munca Botoani. in termenele stabilite. deciziile de incetare a
activitatii pentru lostil salariali.

In raport de deficientele constatate au fost dispuse. dupa eaz, misuri de indeplinit cu caracter
permanent de respectare a legislatiei muneii in vigoare. si termene pentru inldturarea acestor
deficiente, cu respectarea intoemal a prevederilor legale. -

6.Respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor colective
de munci

In aceasta perioada au fost controlati un numir de 458 agenti cconomici. Dintre acestia la
un numar de 328 tematica de control a inclus §i verificarea modului in care se respectd prevederile
contractelor colective de munca aplicabile. Astfel s-au costatat urmatoarele, in functie de domeniul
de activitate:
DComert: 129 societati controlate cu un numar de 1220 salariati:
Referitor la modul de acordare al salaritlor 83 platesc in regie. salariul fiind stabilit in marca
majoritate la nivelul salariului de baza minim brut pe tara, diferenta de 46 angajatori platind in cote
procentuale sau acord, dar cu respectarea prevederilor legale referitoare la garantarea in plata a
salariulut minim de baza brut pe tara,
2)Productie: 113 societati controlate, cu un numar de 5149 salariati. Referitor la modul de acordare
al salariilor 73 platese in regie, salariul fiind stabilit in marca majoritate la minimul pe tara,
diferenta de 37 dintre angajatori platind in acord dar cu respectarea prevederilor legale referitoare
la garantarea in plata a salariului minim de baza brut pe tara,
Sporul de vechime se acorda numai de catre 6 dintre societatile controlate.
3) Servicii: 130 societati comerciale cu un numar de 2199 salariati. Referitor la modul de acordare
al salariilor 73 platesc in regie. salariul fiind stabilit in marea majoritate la minimul pe tara.
diferenta dintre 57 angajatori platind in acord dar cu respectarea prevederilor legale referitoare la
garantarea in plata a salariului minim de baza brut pe tara.
Sporul de vechime corespunzator se acorda numai de catre 60 din societatile controlate.
Concediile de odihna s-au acordat salariatilor de catre 60 dintre societatile controlate.
La 16 dintre societatile controlate din acest domeniu s-a constatat ca sunt intocmite si inregistrate la
DMSSF contractele colective de munca la nivel de societate.Dintre acestea la 12 dintre acestea s-a
constatat includerea de prevederi sub nivelul minim stabilite prin contractul colectiv unic la nivel
national.In activitatea de control desfasuratd au fost intdlnite o serie de situatii deosebite
concretizate prin: angajatori care cu acordul salariatilor au modificat prin acte aditionale contractele
individuale de munea incheiate cu salariatii, modificind anumite clauze, de exemplu, felul muncii.

Cazuri In care angajatorii nu evidentiau in documentele contabile in mod real orele lucrate
de catre salariali, cazuri in care s-a dispus misura inregistrarii corespunzatoare a timpului lucrat de
salariati i compensarea cu timp liber sau dupi caz achitarca cu spor a orelor respective.

Jesii s-a constatal ca sunt agenti economici care respecta prevederile legislatiel muncii,
inclusiv prevederilor contractelor colective de munca aplicabile, numarul acestora este mult mai
mic decat al celor la care s-a constatat ignorarea in totalitate sau partial a prevederilor respective.

7.Verificarea modului in are se respecta de catre agentii economici prevederile Legii 202/2002
referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati si OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

i
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Inspectoratul Teritorial de Munca asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a
ecpalitatii de sanse si tratament intre femei si barbali i domeniul relatiilor de munca atat in sectorul
public cat si in cel privat. Acest obiectiv a fost inclus in tematica de control in scopul de a identifica
acolo unde exista. eazurile concrete de discriminare intre sexe si de a dispune masuri in scopul
eliminarii acestora.ln aceasta perioada au fost verificati un numar de 458 agenti economici cu un
numar total de 10477 salariati. din care 5108 sunt barbati iar 5369 femei. reprezentand un procent
de 51.25% din totalul persoanelor incadrate la agentii economici controlati, Comparand aceste cifre.
rezulta o incadrare in munca a personalului din societatile controlate in favoarea sexului ferminin,
acest aspect datorandu-se probabil specificului activitatii acestor societati. Mentionam ca majoritatea
salariatilor erau incadrati la agenti economici care aveau ca obiect principal de activitate comert.
confectii textile. servieii sau productie,

Urmare a actiunilor de popularizare desfasurate privind prevederile ordonantei privind
protectia maternitatii . in cursul trim [ al anului curent, a erescut comparativ cu trimestrul anterior
numarul agentilor economici care informeaza ITM asupra situatiilor in care salariatele insarcinate
le-au notificat acest aspect. Nu se pol omite situatiile nesemnificative ca numar constatate cu acazia
controalelor efectuate cat si cele reiesite din cuprinsul unora dintre petitiile primite. in care datorita
unei necunoasteri de catre femeile insarcinate a prevederilor ordonantei. acestea nu au informat
angajatorii asupra starii de graviditate in care se gascau iar acestia afland de situatiile respective in
mod neoficial au procedat la desfacerea contractelor de munca incherate cu femeile respective
inainte ca acestea sa notifice starca respectiva.

De asemenea au fost situatii in care pornind de la petitiile primite de la viitoare mame prin
care ni se facea cunoscut ca urmare a starii de graviditate angajatorii acestora intentionau sa le
desfaca contractele individuale de munca (invocand in drept alte motive) iar datorita demersurilor
intreprinse de catre inspectorii de munca cu ocazia controalelor efectuate, acestia si-au modificat
pozitia, fiind evitate astfel o seric de situatii cu potential cel putin nefast pentru acele femei.

Avand in vedere situatiile constatate. prin procesele verbale de control intocmite, s-a dispus
angajatorilor cu un numar mare de salariate realisarca textului ordonante in toate locurile de munca
pentru a facilita astfel cunoasterea continutului de catre salariate.

De asenenea in cursul trimestrului 1, desi au fost repartizate in vederea solufiondrii de catre
inspectorii de muned din cadrul serviciului control relatii de muncd un numar de 132 sesizari
formulate de cetdteni, nici una nu continea referiri la posibile discriminari intre sexe, respectiv
impunerea de conditii discriminatorii de catre angajatori.

In perivada urmatoare se vor urmari obiectivele acestei teme in conformitate cu legislapia in
vigoare acestea aflindu-se¢ permanent in atenhia inspectorilor de munca.

9 Verificarea modului in care se respectd de citre agentii economici prevederile Legii
203/1999 referitoare la incadrarea in munei, in Rominia, a cetatenilor straini,

in cursul trimestrului 1 al anului 2007 au fost cfectuate verificdri ce au avul ¢a scop
stabilirea modului in care se respectd prevederile legii referitoare incadrarea in munca in Romania a
cetatenilor straini. Astfe] 4 unitati au personal angajat cu contract individual de muncé, 8 cetaten
striini, din tarile care nu fac parte din Uniunea Europeana.
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10.Verificarea modului in care agentii cconomici respectd prevederile Legii nr. 156/2000
referitoare la protectia cetitenilor romiini care luereaza in strainitate
In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munci Botosani hgureazd un numar de 22 societifi
comerciale avand ca obiect principal de activitate “selectia si plasarea fortei de munca in
striiinatate”,
Acestea sunt:
Societatea comerciala Intermed Job s.r.l. Botosani;
Societatea comerciald Dance Star s.r.l. Botosani;
Societatea comerciald Trioimpres s.r.l. Botosani;
Societatea comerciala Beauty Corp s.r.l. Botosani;
Societatea comerciali Peta com s.r.l. Botosani;
Societatea comerciald Nierika PH&C s.r.l. Botosani:
Socictatea comerciald I'lorio Com s.r.l, Botosani:
Societatea comerciala Mirabel Art s.r.l. Botosani;
Y. Societatea comerciald Suprema s.r.l. Botosani;
10. Societatea comerciald Interjob s.r.l. Botosani:
11. Societatea comerciald Sara Lnerg s.r.l. Botosani;
12. Socictatea comerciald Global Exchange s.r.l. Botosani
13. Societatea comerciala Fujio San Consulting s.r.l. Botosani
14. Societatea Comerciala Sacura s.r.l. Botosani
15. Societatea Comerciala [Luros Japan Agency s.r.l. Botosani
16. Societatea Comerciala Proart International s.r.l. Botosani
17, Societatea Comerciala El Mundo s.r.l. Botosani
18. Societatea Comerciala Top Art Consulling s.r.l. Botosani
19. Societatea Comerciala Rafeuro s.r.l. Botosani
20. Societatea Comerciala Agrotech Company s.r.l. Botosani
21. Societatea Comerciala Energy Construct srl Botosani
22. Societatea Comerciala Raptor Com srl Botosani
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Deoarcee 8 agenti de ocupare ai fortei de munca au notificat inspectoratului incetarea
activitatii iar 5 si-au suspendat activitatea, in cursul trimestrului [ al anului 2008 au fost programate
controale la urmatorii agenti despre care s-a presupus ca desfasoara activitate: Agritech Company,
Energy Construct. Euros Japan Agency. Proart International. Raptor Com, Sacura si Top Arta
Consulting. cu exceptia SC Trioimpres SRL care fusese controlata de doua ori in cursul anului
irecut. Astfel s-a constatat ca Agrotech Company stl, Energy Construct srl, Euros Japan Agency stl
st Raptor Com srl. nu au mai prestat activitate de mediere a angajarii in strainatate a cetatenilor
romani. neavand incheiate contracte de colaborare cu partenerii externi. respectiv de mediere a
angajarii cetatenilor romani in strainatale iar verificarile la  Proart International si Top Arta
Consulting srl nu s-a putut efectua deoarece nu au fost gasiti reprezentantii legali ai acestora.

In perioada urmatoare se intentioneaza o monitorizare a acestora in scopul stabilirii daca
mai presteaza sau nu activitatea de selectie si plasare in strainatate a fortei de munca, sau dupa caz
de a verifica modul in care acestia respecta prevederile legale din domeniu.

inzpectoralu! Tertonal de Muncd BOTOSAN! T
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12.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile L344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

Pe parcursul derularii actiunilor de control care au avut loe in cursul trim. [ al anului 2008
nu au fost intalnite societati comerciale. la care intreprinderi aflate intr-un stat membru al UL sau al
Spatiului Economic European sa [i detasat salariati cu care au stabilite raporturi de munca.

13.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii privind protectia
persoanelor cu handicap.

In actiunile de control efectuate de inspectorii de munea odata cu identilicarea cazurilor de
munca fara forme legale s-a urmarit tematica de control evaluarea modului in care agentii
cconomici respecta dispozitiile imperative referitoare la incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap. Astfel in cursul trimestrului T al anului 2008, au fost verificate un numar de 458 societati,
asociatii familiale si persoane fizice, Dintre acestea, 36 au peste 30 de salariali situatin in care sunt
aplicabile prevederile textului de lege invocat anterior,

14. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile modului in care se stabilesc
obligatiile fiscale pentru comisionul datorat
Astfel in eursul anului 2008 au fost verificate un numar de 332 societati, s1 s-a constatat:

- 135 nu au depus la inspectorat in termen legal declaratiile fiscale lunare privind comisionul
datorat pentru pastrarea si completarca carnetelor de munca ale salariatilor fiind sanctionati cu
avertisment si dispunandu-se remedierca deficientel

- 144 inregistrau debite la comisionul datorat catre inspectorat. In toate cazurile s-a dispus
achitarea sumelor restante si a accesoriilor aferente. in anumite situatii fiind efectuate inspectii
fiscale. Aceste rapoarte sunit inaintate si compartimentului de executare silita in cazul celor care
nu achita in termenele stabilite sumele calculate.

Valoaren sanctiunilor aplicate de catre serviciul Control Relatii de Munea in trimestrul |
este de 171.100 lei.

Valoarea sanctiunilor aplicate in cadrul I'TM Botosani de catre serviciile Sanatatea si
Securitatea Muncii si Control Relatii de Munca este de 299.100  lei.

INTOCMIT
RESPONSABIL BIROU RELATII CU PUBLICUL 51 MASS-MEDIA
“e. ROXANA GAVRIL
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