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COMUNICAT — privind raportarea activitatii ITM pe trimestrul 1T 2008

In cadrul serviciului Sanatate si Securitate in Munca in cursul trimestrului 11 al anului
2008 au fost controlate 395 unitati. au fost autorizati pentru functionare din punet de vedere al
protectiel muncii un numar de 10 agenti economici, au fost preluate spre control pentru verificare
un numar de 698 unitati autorizate prin biroul unic, au fost rezolvate 5 sesizari. si aplicate 253
sanctiuni.Au fost inregistrate 10 accidente de munca dintre care 8 cu incapacitate temporara de
munca si 2 mortale.

[ ceea ce priveste raportarea actiunilor desfasurate in trimestrul I1, din programul cadru
de actiuni al Inspectici Muncii enumeram:

L)

tea
o

4)

Campanie nationala privind manipularea manuala a maselor. Au fost controlate un
numar de 97 unitati, constatate 32 deficiente. au fost sanctionati 37 angajatori si
aplicate 37 sanctiuni, 34 avertismente aplicate si 3 amenzi.Valoarea amenzilor
aplicate fiind de 25,000 lei.

Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii
sl sanatatil in munea la agentil economici care desfasoara activitati in domeniile:
constructii (2 campanii). confectii textile, pielarie si incaltaminte (1), prelucrarea
cheresteler (1), activitati de finisare mobilier (1), silozuri si fabrici de nutreturi
combinate (1), Rezultatele obtinute in urma actiunilor de control desfasurate au
fost urmatoarele: - au fost controlate 130 unitati. au fost constatate 443 deficiente.
au fost sanctionati 98 angajatori. au fost aplicate 83 avertismente si aplicate 15
amenzi in valoare de 119.000 lei. Cele mai frecvente deficiente au fost : -
neefecturea mstruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in MUNca; -nu
s-a intoemit planul de prevenire si protectic pentru anul 2008; - lipsa
mstructiunilor @ - nu s-au evaluat riscurile de accidentare si imbolnavire
prolesionala la locurile de munca.

Campanic nationala pentru controlul implementarii prevederilor actelor normative
care reglementeaza introducerea pe piata a unor produse, pentru  asigurarea
condititlor normale de munea. Au fost controlate 6 unitati si dispuse 6 masuri.Nu
s-au aplicat sanctiuni.

Informarea si controlul persoanelor implicate privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru santierele temporare si mobile. Rezultatele
obtinute au fost urmatoarele: au fost controlate 15 unitati. constatate 76 deficiente,
sanctionati 15 angajatori cu 15 sanctiuni din care 12 avertismente si 3 amenzi in
valoare de 12.000 lei. Au fost retinute urmatoarele neconformitati: - nu era
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realizata evaluarea riscurilor; beneficiarul nu detinea un plan de securitate pentru
santier: lipsa instructiunilor proprii; nu exista un plan de montare /demontare a
schelelor utilizate.

5) Promovarea imbunatatirii mediului de munca pentru lucratorii expusi la riscurile
biologice in activitatile de crestere a animalelor, pasarilor, abatoare si carmangerii.
Au lost controlate 9 unitati. constatate 38 deliciente s1 au fost aplicate 7 sanctiuni,
Neconformitati constatate —nu s-a efectual evaluarea riscurilor biologice pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor conform prevederilor legale in vigoare: in fisele
de post intoemite lueratorilor nu se regascau stabilite atributiile si raspunderile ce
le revin in domeniul sccuritatii si sanatatii in munea: nu erau  intocmite
mstructiunile proprii penteu activitatile si locurile de munca din cadrul fermelor de
pasari ; planurile de prevenire si protectie intocmite erau incomplete

0) Controlul modului de aplicare privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
lemperaturl extreme pentru protectia persoanelor in munca.Au fost controlate 88
unitati, constatate 42 deficiente. aplicate 37 anctiuni din care 37 avertismente

Valoarea totala a sanctiunilor aplicate in cadrul serviciului Sanatate si Securitate in
Muneca in cursul trimestrului I1 - 2008, este de 176.000 lei.

In cadrul serviciului Control Relatii de Munca, in cursul trimestrului IT, au fost efectuate
controale la un numar de 230 agenti cconomici cu un numar de 3924 salariati . Aceste verificari au
avul un caracter complex, desfasurandu-se pe urmatoarele directii

1.Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale — in
cursul trimestrului I1. din totalul de 365 agenti economici controlati au fost depistate 71 persoanc
lucrand fara forme legale la un numar de 36 angajatori. amenzile aplicate fiind de 81000 lei. Dintre
acestia enumeram SC Vitel Gas SRI. — spalatoric auto. unde au {ost identificate 3 persoane lucrand
fara forme legale de angajare motiv pentru care angajatorul a fost sanctionat cu amenda in valoare
de 7500 let. SC Autovulcanizare SRL unde au lost identificatc 3 persoane fara contracte
individuale de munea ., angajatorul fiind sanctionat cu amenzi in valoare de 4500 lei. Actiunile
desfasurate au un impact deosebit in crearea unei atitudini corespunzatoare societatii civile fata de
muneca ilegala, determinand ¢ mai buna cuncastere a actelor normative ce reglementeaza relatiile de
munca.n toate controalele electuate s-a pus un accent deosebit pe informarea atat a angajatorilor
cal s1 a angajatilor, a prevederilor legale in materie de legislatia muncii cat a riscurilor pe care le
presupune practicarca muncii fara forme legale.
Valoarea sanctiunilor aplicate la acest capitol in cursul trimestrului I fiind de 145,600 lei.

2.Campanie privind eliminarea muncii copilului, din 365 agenti economici verificati eu un
numar de 10.471 salariati. la 5 dintre acestia au fost identificati un numar de 9 salariati minori aflati
la Tucru, din carc 8 incadrati in baza contractelor individuale de munca, iar unul fara forme legale,
angajatorul respectiv, SC Paty SRL Botosani fiind sanctionat cu amenda in valoare de 1500 lei.
Din verificarile efectuate la niciuna din  celelalte 4 societati comerciale care aveau incadrate
persoane minore . nu s-au constatat  incalcari ale prevederilor legale referitoare la regimul de
lueru al minorilor

Precizdm ¢i nu au fost intdlnite cazuri  in care munca prestatd de catre minori si fie
susceptibila de a dauna sanatatii. securitatii sau moralitdtii acestora, in sensul prevederilor art. 3 din
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Convenlia 182 din 17 junie 1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata in vederea eliminarii lor.

In perioada urmatoare se intenfioneaza intensificarea actiunilor de identificare si combatere a
exploatarii muncii copilului, bazandu-ne cu precidere pe informatiile primite de la Directia
Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului precum si o colaborare mai stransi cu celelalte
institutii semnatare ale conventiel incheiate in acest sens.
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3.Campanie de verificare a respectirii prevederilor directivelor europene, transpuse in
legislatia nationald, privind munca cu fractiune de normi,concedierile colective, munca pe
duratd determinata. organizarea timpului de luery, protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor parti al acestora, obligatia patronului de
a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului siu de munci

a) Referitor la munca cu fractinne de normii:

Din totalul de 365 societati comerciale controlate cu un numar de 10471 salariati. la un
numar de 41 societdti. in care isi desfasoara activitatea 143 salariati care aveau incheiate contracte
cu timp de muncd partial. tematica de control a inclus si prevederi referitoare la modul in care
aceslea respectd dispozifiile. cu privire la munea cu fractiune de norma,

Astiel s-au constatat urmitoarele -

- la 52 angajati. contractele de muncd cu timp partial contineau prevederi referitoare la
durata muncii §1 repartizarea programului de Tueru:

- la 52 din angajati. contractele respective contineau prevederi referitoare la conditiile in
care se putea modilica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare fusese inserisd in contracte in cazul a 30 angajati.

Tinand seama de aceste constatari au fost prezentate angajatorilor respectivi prevederile
legale referitoare la contractele de muned cu timp partial, fiind dispuse masuri de remediere a
deficientelor pentru contractele aflate in executic cu termene precise de indeplinire.

b) Referitor la munca pe durati determinati :

Din totalul de 365 societiti comerciale controlate s-a constatat existenta a 80 contracte de
muned incheiate pe duratd determinata. doar la un numar de 36 societdti, Din aceasta categorie, 60
angajeaza personal pe durata determinata conform legii. diferenta de 20 societati incadrand
personal pe durata determinata cu incalcarea prevederilor legale facand din aceasta un instrument de
constrangere a salariatilor de a presta munca suplimentara sau de a accepta conditii improprii de
munca sub sanctiunea neincheierii unui nou contract. ulterior expirarii celui aflat in derulare. Au
tost identificate 10 situatii in care angajatorii controlati au prelungit contractele de munca incheiate
pe durata determinata cu depasirea termenului de 24 de luni stabilit conform Codului Muncii.

¢) Referitor la organizarea timpului de lucru :

Din totalul de 363 societdli comerciale controlate la un numir de 262 societafl, tematica de
control a inclus §i prevederi referitoare la modul in care acestea respecta dispozitiile, cu privire la
durata timpului de munca. modul de efectuare si compensare cu timp liber sau dupa caz de achitare
al orelor suplimentare. precum si la modul de acordare a repausului saplamanial.

Astlel s-au constatal urmitoarele -

73 dintre societatile controlate nu intocmese documentele de evidentd a timpului in care
salariatil presteazi activitate. sau intocmese documente false care nu reflecta realitatea, Dintre cele
care evidentiaza conform realitatii orele luerate de salariati.Din cele 169 societati care evidentiaza
conform realitatii orele lucrate de salariat, 74 acorda timp liber corespunzator. salariatilor care au
presta tore suplimentare, 52 dintre angajatori achita salariatilor orele lucrate suplimentar cu tariful
corespunzator salariului minim pe economie si doar 29 achita orcle suplimentare cu respectarca
prevederilor legale. iar in cazul a 14 orele evidentiate in documentele de pontaj nu se regasesc pe
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statele de plata ale salariilor, Tindnd seama de acest aspect au fost prezentate angajatorilor
respectivi prevederile legale respective. si |i s-a recomandat respectarea acestora pe viitor.

5.Control cu privire la respectarea de citre agentii economici a prevederilor Codului Muncii,

a altor acte normative din dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de

munei

In actiunile de control efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Botosani. odatd cu identificarca carurilor de munci [ard forme legale s-a
urmarit in tematica de control si evaluarea modului in care agentil economici respecti dispozitiile
imperative ale Legii 53/2003, referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca ale salariatilor,
Asfiel. In cursul trimestrului 1 al anului 2008, in cadrul actiumilor de control au fost
verilicate un numdr de 438 societati comerciale, asociatii familiale, persoane fizice autorizate.
l.a aceste unilali, s-au constatat o serie de deficiente. care clasificate pe grupe se pot
prezenta dupa cum urmeazi:
Executarea contractelor individuale de munea

- La 44 societdti nu au fost respectate prevederile referitoare la inregisirarea contractelor de
muncd ale salariatilor unitatii. S-a dispus masura inregistrarii contractelor de muncd.  fiind
sancfionate cu avertisment tinand seama ca termenul cu care se depasise perioada de inregistrare
nu era mai mare de 30 de zile.La un numar de 140 unitati au [ost gasite deficiente, referitoare la
Registrul general de evidentd al salariatilor in acest sens adminstratorii unititilor fiind
sanctionali cu avertisment. cu exceptia a 7 angajatori, care au fost sanctionati cu  amenzi in
valoare de 19.000 lei.

- 33 angajatori au fost atentionati in legatura cu faptul ¢d@ nu au achitat salariatilor drepturile
binesti conform clauzelor din contractele individuale de munci, stabilindu-se cu termen
permanent masura respectirii datei de plata a salariilor.

- 7 societdti nu au garantat in platd salariul minim pe economie fiind sanctionate contraventional
cu amenda in valoare de 800 lei.

- Nu au fost efectuate concediile de odihnd pe anul 2007 de catre salariatii unui numir de 51
societdtl, dispunandu-se masura acordirii acestora pina la linele anului in curs.

- La 230 de societiti s-a constatat restante la plata comisionul datorat citre 1LT.M.

- In cazul a 93 dintre societatile controlate s-a constatal ca nu se respecta prevederile legale
referitoare la acordarea repaosului saptamanal, 4 dintr¢ acestea fiind sanctionate cu amen#i in
valoare de 7000 lei.

Incetarea contractelor individuale de munca

- 9 socictati au fost atentionate in legdturd cu faptul ¢d nu au fost achitate catre fostii salariati
drepturile banesti, stabilindu-se ca masurd respectarea datel de plata a salariilor, prevazute in
contractul individual de munca. find dispuse masuri de remediere corespunzitoare

- La 6 dintre societapi s-au dispus masuri prin care administratorilor i s-a trasat sa depuni la
Inspectoratul Teritorial de Muned Botoani, in termenecle stabilite. deciziile de incetare a
activitalii pentru fostii salariati.

In raport de deficientele constatate au fost dispuse. dupa caz, mésuri de indeplinit cu caracter
permanent de respectare a legislatiei muncii in vigoare, si termene pentru inliturarea acestor
deficiente, cu respectarca intocmai a prevederilor legale.
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6.Respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii i a clauzelor contractelor colective
de munca

In aceasta perioada au fost controlati un numiir de 363 agenti economici. Dintre acestia la
un numar de 351 lematica de control a inclus si verificarea modului in care se respecta prevederile
contractelor colective de munca aplicabile, Astfel s-au costatat urmatoarele. in functie de domeniul
de activitate:
DComert: 105 societati controlate cu un numar de 707 salariati;
Referitor la modul de acordare al salariilor 83 platese in regie. salariul fiind stabilit in marea
majoritate la nivelul salariului de barza minim brut pe tara. diferenta de 22 angajatori platind in cote
procentuale sau acord, dar cu respectarea prevederilor legale referitoare la garantarea in plata a
salariului minim de baza brut pe tara.
2)Productie: 84 socictati controlate. cu un numar de 4742 salariati, Referitor la modul de acordare
al salariilor 63 platesc in regie. salariul fiind stabilit in marea majoritate la minimul pe tara.
diferenta de 21 dintre angajatori platind in acord dar cu respectarea prevederilor legale referitoare
la garantarea in plata a salariulul minim de baza brut pe tara.
Sporul de vechime se acorda nwmai de catre 50 dintre societatile controlate,
3) Servicii: 99 societati comerciale cu un numar de 1359 salariati. Referitor la modul de acordare al
salariilor 73 platesc in regie, salariul fiind stabilit in marca majoritate la minimul pe tara, diferenta
dintre 26 angajatori platind in acord dar cu respectarea prevederilor legale referitoare la garantarea
in plata a salariului minim de baza brut pe tara.
Sporul de vechime corespunzator se acorda numai de catre 60 din societatile controlate.
Concediile de odihna s-au acordat salariatilor de catre 76 dintre societatile controlate.
La 16 dintre socictatile controlate din acest domeniu s-a constatal ca sunt intocmite si inregistrate la
DMSSY contractele colective de munea la nivel de societate. Dintre acestea la 12 dintre acestea s-a
constatat includerea de prevederi sub nivelul minim stabilite prin contractul coleetiv unic la nivel
national.In activitatea de control desfisuratia au fost intdlnite o seric de sitwatii deosebite
concretizate prin: angajatori care cu acordul salariatilor au modificat prin acte aditionale contractele
individuale de munci incheiate cu salariatii, modificand anumite clauze, de exemplu, felul muncii.

Cazuri In care angajatorii nu evidentiau in documentele contabile in mod real orele lucrate
de catre salariali, cazuri in care s-a dispus misura inregistriirii corespunzatoare a timpului lucrat de
salariall 1 compensared cu imp liber sau dupd caz achitarea cu spor a orclor respective.

Desii s-a constatal ca sunt agenti economici care respecta prevederile legislatiel muncii,
inclusiv prevederilor contractelor colective de munea aplicabile. numarul acestora este mult mai
mic decat al celor la care s-a constatat ignorarea in totalitate sau partial a prevederilor respective.

T.Verificarea modului in are se respecta de catre agentii economici prevederile Legii 202/2002
referitoare Ia egalitatea de sanse intre femei si barbati si OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii ka locurile de munca.

[nspectoratul Teritorial de Munca asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a
cgalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul relatiilor de munca atat in sectorul
public cat si in cel privat. Acest obicetiv a [ost inclus in tematica de control in scopul de a identifica
acolo unde exista, cazurile concrete de discriminare intre sexe si de a dispune masuri in scopul
eliminarii acestora.In aceasta perivada au fost verificati un numar de 3635 agenti economici cu un
numar total de 10471 salariati. din care 6013 sunt barbati iar 44358 femei, reprezentand un procent
de 42.57% din totalul persoanelor incadrate la agentii cconomici controlati. Comparand aceste cifre,
rezulta o incadrare in munea a persenalului din socictatile controlate in favoarea sexului feminin,
acest aspect datorandu-se probabil specificului activitatii acestor societati. Mentionam ca majoritatea
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salariatilor erau incadrati la agenti cconomici care aveau ca obiect principal de activilale comert,
confectn textile, servieii sau productie.

Urmare a actiunilor de popularizare desfasurate privind prevederile ordonantei privind
protectia maternitatii , in cursul trim [ al anului curent, a creseut comparativ cu trimestrul anterior
numarul agentilor cconomici care informeaza ITM asupra situatiilor in care salariatele insarcinate
le-au notificat acest aspect. Nu se pot omite situatiile nesemnificative ca numar constatate cu ocazia
controalelor efectuate cat si cele reiesite din cuprinsul unora dintre petitiile primite, in care datorita
unei necunocasteri de catre femeile insarcinate a prevederilor ordonantei, acestea nu au informat
angajatorii asupra starii de graviditate in care se gaseau iar acestia afland de situatiile respective in
mod neoficial au procedat la desfacerea contractelor de munea incheiate cu femeile respective
inainte ca acestea sa notilice starea respectiva.

De asemenea au fost situatii in care pornind de la petitiile primite de la viitoare mame prin
care ni se facea cunoscut ca urmare a starii de graviditate angajatorii acestora intentionau sa le
desfaca contractele individuale de munca (invoeand in drept alte motive) iar datorita demersurilor
mtreprinse de catre inspectorii de munca cu veazia controalelor efectuate. acestia si-au modificat
pozitia, fiind evitate astlel o serie de situatii cu potential cel putin nefast pentru acele femei.

Avand in vedere situatiile constatate, prin procesele verbale de control intocmite. s-a dispus
angajatorilor cu un numar mare de salariate realisarea textului ordonantei in toate locurile de munca
pentru a facilita astfel cunoasterea continutului de cartre salariate,

De asemenea In cursul trimestrului [1. desi au fost repartizate in vederea solutionarii de citre
inspectorii de muned din cadrul serviciului control relatii de munci un numar de 95 sesiziiri
formulate de cetateni. nici una nu continea referiri la posibile discriminari intre sexe. respectiv
impunerca de conditii discriminatorii de catre angajatori.

In perioada urmatoare se vor urmari obiectivele acestei teme in conformitate eu legislatia in
vigoare acestea aflandu-se permanent in atentia inspectorilor de munci.

9. Verificarea modului in care se respectd de eiitre agentii economici prevederile Legii
203/1999 referitoare la incadrarea in munci, in Romiénia, a cetatenilor striaini,

In cursul trimestrului 11 al anului 2008 au fost efectuate verificari ce au avut ca scop
stabilirea modului in care se respecti prevederile legii referitoare incadrarea in munca in Romania a
cetatenilor straini. Astfel 5 unitafi au personal angajat cu contract individual de munca, 9 cetateni
striiini, din tarile care nu fac¢ parte din Uniunca Furopeana,

10.Verificarea modului in care agentii cconomici respecti prevederile Legii nr. 156/2000
referitoare la protectia cetitenilor roméni care luereazi in striinitate
In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Botogani figureaza un numar de 22 societati
comerciale avand ca obiect principal de activitate “selectia si plasarea fortei de munca in
strainatate™,
Acestea sunt:
Societatea comerciald Intermed Job s.r.l. Botosani:
Societatea comerciald Dance Star s.r.l. Botosani:
Societatea comerciald Trioimpres s.r.l. Botosani;
Societatea comerciald Beauty Corp s.r.l. Botosani;
Societatea comerciala Peta com s.r.l. Botosani;
Societatea comerciala Nierika PH&C s.r.l. Botosani:
Societatea comerciald Florio Com s.r.l. Botosani;
8. Societatea comerciala Mirabel Art s.r.l. Botosani;
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9. Societatea comercialid Suprema s.r.l. Botosani:

10. Societatea comercialid Interjob s.r.l. Botosani;

11. Societatea comerciala Sara Enerp s.r.l. Botosani;

12. Societatea comerciald Global Exchange s.rl. Botosani

13. Socictatea comereiala Fujio San Consulting s.r.l. Botosani
14, Societatea Comereiala Sacura s.r.l. Botosani

15. Societatea Comerciala Furos Japan Ageney sor.l. Botosani
16. Societatea Comerciala Proart International s.r.l. Botosani

17, Socictatea Comerciala E| Mundo s.r.l. Botosani

18. Societatea Comerciala Top Art Consulting s.r.l. Botosani

19. Societatea Comerciala Raleuro s.r.l. Botosani

20. Societatea Comerciala Agrotech Company s.r.l. Botosani

21. Societatea Comerciala Encrgy Construct srl Botosani

22, Societatea Comerciala Raptor Com srl Botosani

Deoarece 8 agenti de ocupare ai fortel de munca au notificat inspectoratului incetarea
activitati war 5 si-au suspendat activitatea. in cursul trimestrului 11 al anului 2008 au fost programate
controale la urmatorii agenti despre care s-a presupus ca desfasoara activitate: Agrolech Company.
Energy Construct, Euros Japan Agency, Proart International, Raplor Com, Sacura si Top Arta
Consulting. cu exceptia SC Trioimpres SRI. care fusese controlata de  doua ori in cursul anului
lrecut,

Astfel s-a constatat ca Agrotech Company srl. Energy Construct srl, Furos Japan Agency srl
si Raptor Com srl. nu au mai prestat activitale de mediere a angajarii in strainatate a cetatenilor
romani, neavand incheiate contracte de colaborare cu partenerii externi, respectiv de mediere a
angajarii cetatenilor romani in strainatate iar verificarile la  Proart International si Top Arta
Consulting srl nu s-a putut efectua deoarcee nu au fost gasiti reprezentantii legali ai acestora.

In pericada urmatoare se intentioneara o monitorizare atenta a acestora in scopul stabilirii
daca mai presteaza sau nu activitalea de selectie si plasare in strainatate a fortei de munca, sau dupa
caz de a verifica modul in care acestia respecta prevederile legale din domeniu,

12.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile L344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

Pe parcursul derularii actiunilor de control care au avut loc in cursul tim. I al anulw 2008
nu au fost intalnite societati comerciale, la care intreprindert aflate intr-un stat membru al UE sau al
Spatiului Economic European sa fi detasat salariati cu care au stabilite raporturi de munca.

13.Verificarea modului in ecare angajatorii respecta prevederile Legii privind protectia
persoanelor cu handicap.

In actiunile de control efectuate de inspectorii de munca odata cu identificarea cazurilor de
munca lara forme legale s-4 urmarit tematica de control evalvarea modului in care agentii
economici respecta dispozititle imperative referitoare la incadrarea in munca a persoanclor cu
handicap. Astfel in cursul trimestrului 11 al anului 2008, au fost verificate un numar de 365
societati. asociatii familiale si persoane fizice Dintre acestea, 32 au peste 50 de salariat situatie in in
care sunt aplicabile prevederile textului de lege invocat anterior.

14. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile modului in care se stabilesc
obligatiile fiscale pentru comisionul datorat
Astfel in cursul anulur 2008 au fost verificate un numar de 332 societati, si s-a constatat:
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- 32 nu au depus la inspectorat in termen legal declaratiile fiscale lunare privind comisionul
datorat pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca ale salariatilor fiind sanctionati cu
avertisment si dispunandu-se remedierea deficientei

- 122 inregistrau debite la comisionul datorat catre inspectorat. In toate cazurile s-a dispus
achitarea sumelor restante si a accesoriilor aferente, in anumite situatii fiind efectuate inspectis
fiscale. Aceste rapoarte sunt inaintate si compartimentului de executare silita in cazul celor care
nu achita in termenele stabilite sumele caleulate,

Valoarea sanctiunilor aplicate de catre serviciul Control Relatii de Munea in trimestrul
11 este de 145.600 lei.

Valoarea sanctiunilor aplicate in cadrul ITM Botosani in cursul trimestrului 11, de
catre serviciile Sanatatea si Securitatea Muncii si Control Relatii de Muneca este de 321.600
led,

INTOCMIT
RESPONSABIL BIROU RELATII CU PUBLICUL SI MASS-MEDIA
Ec. ROXANA GAVRIL
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