Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani

Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani in domeniul
relatiilor de munca, aferent perioadei 01.01.2011 — 31.12.2011, intocmit conform
temelor din Programul Cadru de Actiuni.



Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea
nr. 53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul muncii,
precum si ale clauzelor contractelor colective de munca
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In perioada 01.01.2011 — 31.12.2011, compartimentul Control Relatii de Munca si-a
desfagurat activitatea in baza programarilor lunare, si a actiunilor desfasurate in comun cu
reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie, Inspectoratului Judetean de Jandarmi si ai
Garzii Financiare.

Astfel din totalul de 1301 societati controlate, au fost verificati din punct de vedere al modului
in care respecta prevederile legale referitoare la incadrarea in munca un numar de 1291 de agenti
economici, avand 33226 salariati, fiind identificate un numar de 191 persoane lucrénd fara forme
legale de angajare la un numar de 139 angajatori, pentru acest tip de contraventii aplicandu-se
amenzi in valoare de 1.203.000 lei .

In luna ianuarie 2011, din totalul de 123 angajatori controlati din acest punct de vedere, au
fost depistati 23 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie
un numar de 23 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 69.000 lei .

in luna februarie 2011, din totalul de 110 angajatori controlati din punct de vedere al modului
in care respecta prevederile legale referitoare la incadrarea in munca a persoanelor, au fost
depistati 23 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un
numar de 28 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 84.000 lei .

n luna martie 2011, din totalul de 120 angajatori controlati, au fost depistati 19 care foloseau
forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un numar de 30 persoane,
aplicandu-se amenzi in valoare de 90.000 lei .

In luna aprilie 2011, din totalul de 90 angajatori controlati din acest punct de vedere, au fost
depistati 12 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un
numar de 15 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 45.000 lei .

in luna mai 2011, din totalul de 111 angajatori controlati din punct de vedere al modului in
care respecta prevederile legale referitoare la Tncadrarea in munca a persoanelor, au fost depistati
12 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un numar de
14 persoane, aplicAndu-se amenzi in valoare de 112.000 lei .

In luna iunie 2011, din totalul de 103 angajatori controlati, au fost depistati 5 care foloseau
forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un numar de 8 persoane,
aplicandu-se amenzi in valoare de 73.000 lei .

in luna iulie 2011, din totalul de 82 angajatori controlati din acest punct de vedere, au fost
depistati 3 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un
numar de 6 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 60.000 lei .

in luna august 2011, din totalul de 102 angajatori controlati din punct de vedere al modului in
care respecta prevederile legale referitoare la Tncadrarea in munca a persoanelor, au fost depistati
16 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un numar de
30 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 300.000 lei .

In luna septembrie 2011, din totalul de 119 angajatori controlati, au fost depistati 8 care
foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un numar de 12
persoane, aplicAndu-se amenzi in valoare de 120.000 lei .

in luna octombrie 2011, din totalul de 114 angajatori controlati din acest punct de vedere, au
fost depistati 12 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie
un numar de 17 persoane, aplicandu-se amenzi in valoare de 170.000 lei .

in luna noiembrie 2011, din totalul de 136 angajatori controlati din punct de vedere al
modului Tn care respecta prevederile legale referitoare la incadrarea in munca a persoanelor, au fost
depistati 5 care foloseau forta de munca fara forme legale, fiind identificate in aceasta situatie un
numar de 7 persoane, aplicaAndu-se amenzi in valoare de 70.000 lei .

In luna decembrie 2011, din totalul de 81 angajatori controlati, a fost depistat unul care
folosea forta de munca fara forme legale, fiind identificata in aceasta situatie o persoana, aplicandu-
se amenda in valoare de 10.000 lei .

Precizam ca au fost intalnite situatii in care desi au fost identificate persoane care declarau
ca nu au semnat contractele de munca, Tmpotriva angajatorilor acestora nu s-au putut aplica



sanctiunile corespunzatoare pentru primirea la lucru a persoanelor fara a le incheia contractele
individuale de munca deoarece la data identificarii presoanelor respective, reprezentantii legali ai
angajatorilor controlati aménau sub diferite motivatii finalizarea controlului iar cand se prezentau la
inspectorat cu documentele solicitate prin instiintarile transmise, supuneau verificarii contracte
individuale de munca intocmite cu cateva zile (sau chiar cu o zi) inaintea datei la care se efectuase
identificarea persoanelor care declarasera ca lucrau fara a fi semnat contractele respective, situatia
reala a datei de la care acestea incepusera fiind imposibil de stabilit, situatie in care au fost
sanctionati pentru netransmiterea la inspectorat a Registrului general de evidenta al salariatilor,
aceste situatii urmand a fi prezentate detaliat la capitolul respectiv.

Actiunile desfasurate au un impact deosebit in crearea unei atitudini corespunzatoare a
societatii civile fatd de munca nedeclarata, determindnd o mai buna cunoastere a actelor normative
care reglementeaza relatiile de munca. In toate controalele efectuate, s-a pus un accent deosebit
pe informarea atat a angajatorilor cat si a angajatilor a prevederilor legale in materie de legislatie a
muncii cit si asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fara forme legale. Cu
toate acestea mentionam ca au fost intélnite situatii in care desi angajatorii respectivi nu erau gasiti
pentru prima datad folosind forta de munca fara forme legale de angajare, tineau seama de
controalele anterioare doar pentru a ingreuna procurarea dovezilor, avertizdnd salariatii s& nu
completeze declaratiile tip sau dupa caz, prezentau la control documente care nu corespundeau
situatiei reale impiedicdnd consemnarea cu rigurozitate a aspectelor constatate, avand totusi grija sa
nu poata fi retinuta in sarcina lor, fapta de impiedicare a efectuarii controlului.

In actiunile de control efectuate de céatre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani, odata cu identificarea cazurilor de munca fara forme legale s-a urmarit
in tematica de control gi evaluarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile imperative
ale Legii 53/2003, referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca ale salariatilor, precum si a altor acte normative din dreptul muncii.

A . Executarea contractelor individuale de munca

Au fost aplicate 1223 sanctiuni contraventionale cu avertisment si 312 amenzi in valoare totala

de 1.555.300 lei.
- La un numar de 636 unitati au fost gasite deficiente legate de respectarea H.G. 161/2006,
respectiv H.G. 500/2011, referitoare la completarea Registrului general de evidenta al salariatilor
in forma electronica, precum si la intocmirea dosarelor de personal ale salariatilor. Pentru
deficientele constatate au fost aplicate 636 sanctiuni contraventionale din care 110 amenzi in
valoare de 223.900 lei.

Pentru neacordarea repausului saptaméanal, au fost sanctionate cu amenda 7 unitati cu
amenzi in valoare totala de 10.500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte au fost aplicate doua amenzi in
valoare de 4500 lei, iar pentru nerespectarea prevederilor privind munca suplimentara au fost
sanctionate 2 unitati cu amenzi totale de 3.000 lei .

Pentru neintocmirea documentelor zilnice de evidenta a orelor de munca prestate de
salariati au fost sanctionati 16 angajatori cu amenzi in valoare de 24.000 lei.

Pentru neinménarea unui exemplar din contractul individual de munca , au fost sanctionati 8
angajatori cu amenzi in valoare totala de 12.000 lei.

Pentru refuzul de a duce la indeplinire la termen masurile dispuse in controalele precedente,

5 unitati au fost sanctionate cu amenzi in valoare totala de 17.000 lei .
B . Suspendarea contractelor individuale de munca
Nu au fost intalnite cazuri in anul 2011 in care angajatorii sa nu fi respectat prevederile
legale referitoare la acest aspect.
C . Incetarea contractelor individuale de munca
In activitatea de control desfaguratd au fost intalnite o serie de situatii deosebite concretizate
prin:

Angajatori care cu acordul salariatilor au modificat prin acte aditionale contractele individuale
de munca incheiate cu salariatii, modificand anumite clauze, de exemplu, felul muncii. Astfel, desi
salariatul presta o munca calificatd, iar in contractele individuale de munca fusese inscrisa initial o
functie de muncitor calificat, angajatorul sub pretextul neprezentarii de catre salariat a actelor de
calificare, sau a lipsei de lichiditati, a modificat acest element schimband functia in necalificata.

Inspectorii de munca din cadrul 1.T.M. au stabilit prin procesele verbale de control incheiate
respectarea cu caracter permanent a prevederilor contractelor colective aplicabile ( la nivel de



unitate ), referitoare la timpul de lucru, salarizare, modul de efectuare si plata a orelor suplimentare,
efectuarea concediilor de odihna, acordarea altor sporuri.

Cazuri in care angajatorii nu evidentiau Tn documentele contabile in mod real orele lucrate de
catre salariati, cazuri in care s-a dispus masura inregistrarii corespunzatoare a timpului lucrat de
salariati si compesarea cu timp liber sau dupa caz achitarea cu spor a orelor respective.

Au fost intalnite cazuri in care salariatii au fost intimidati de angajatori, acestia refuzand sa
furnizeze informatiile solicitate de catre inspectorii de munca care la randul lor nu pot dovedi cu
diverse inscrisuri incalcarile legale savarsite. in aceste situatii inspectorii de muncéa nu pot folosi in
actiunile pe care le efectueaza decat metoda controalelor repetate, inopinate pe timp de noapte sau
in zile declarate ca nelucratoare — dupa caz, in scopul de a surprinde angajatorul care foloseste forta
de munca fara a evidentia aceasta in documentele contabile si a dispune astfel, masuri de
remediere adecvate.

Un caz frecvent este cel in care desi la controalele la punctele de lucru, persoanele
identificate declara ca sunt in probe de lucru, fara sa fi semnat contracte individuale de munca,
angajatorul nu se prezinta la control in aceeasi zi, inspectorii de munca fiind nevoiti sa lase invitatii
pentru control pentru a doua zi. In aceasta situatie angajatorii prezinta contractele de munca, iar
inspectorii de munca nu pot aplica sanctiunea prevazuta la art. 260 (1) lit. e si aplicda amenda pentru
netransmiterea in termen legal a modificarilor la registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic;

In cursul anului 2011 au fost solutionate 341 de petitii, principalele probleme semnalate fiind
neplata drepturilor salariale si incetarea contractelor de munca fara respectarea prevederilor legale.

Verificarea modului in care se respecta de catre agentii econimici prevederile O.U.G.
56/2007 referitoare la incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini, precum
si a 0.U.G. 102/2005 actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a
cetatenilor statelor memebre ale U.E. si spatiului economic european
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Au fost organizate 23 actiuni de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile
legale referitoare la incadrarea Th munca a cetatenilor straini, insd nu au fost depistati cetateni
straini, neinregistrandu-se incalcari ale prevederilor O.U.G. 56/2007.

Pe timpul actiunii nu au fost depistati cetateni straini care sa desfagoare activitati lucrative cu
incalcarea prevederilor legale, cetateni dati in consemn, declarati indezirabili sau impotriva carora sa
se fi dispus masura expulzarii din tara.

In perioada urmatoare se intentioneaza intensificarea actiunilor de verificare a modului de
respectare a prevederilor O.U.G. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, in colaborare cu Oficiul Roméan pentru Imigrari.

Evidentierea efectelor negative ale muncii nedeclarate prin organizarea periodica a unor
Sesiuni de informare si congtientizare adresate angajatorilor gi angajatilor avand in vedere
H.G. nr. 1024/2010
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Prevenirea muncii nedeclarate:
-au fost organizate pe plan local actiuni de informare pe tema identificarii $i combaterii muncii
nedeclarate , mediatizarea consecintelor negative ale fenomenului;

- conferinte de presa la sediul |.T.M.Botosani;
- aparitii in ziare locale, in emisiunile de stiri ale postului local de televiziune TELE ‘M
Botosani;
-comunicate privind activitatea lunara a ITM Botosani ;
-informare privind activitatea desfasurata de I.T.M. cu privire la depistarea muncii
nedeclarate-participare la Institutia Prefectului judetului Botosani ( reteaua VPN );
-participare la simpozionul organizat la Centrul de Pregatire si Perfectionare al Inspectiei
Muncii cu ocazia zilei internationale a securitatii si sanatatii in munca, ocazie cu care au fost
prezentate noile modificari ale Codului Muncii si prevederile Legii zilierilor;
-participari in direct la emisiunile postului local de televiziune TELE ‘M Botosani;



Titluri din ziare:

Amenzi de 2,6 miliarde dupa raziile ITM si Garzii Financiare:www.botosaneanul.ro;

Registre de evidenta a zilierilor puse la dispozitie de .T.M.;

Amenzi de 109.000 lei pentru munca la negru in luna mai ; www.infobt.ro;

A plouat cu amenzi dupa noul Cod al Muncii- www.evenimentuldebotosani.ro;

Noul Cod al Muncii a adus amenzi mari la Botosani-www.evenimentuldebotosani.ro;

Razie in judet cu munca la negru-amenzi de aproape 67.000 lei-www.botosaneanul.ro;

Zeci de amenzi date de inspectorii de munca!-www.stiri.botosani.ro

Amenzi triplate pentru munca la negru, sanctionat si salariatul; www.infobt.ro;

Amenzi uriase sau chiar inchisoare pentru munca la negru-ITM —in controale- www.botosaneanul.ro;
Amenzi de 26.000 lei date in numai o zi pentru incalcarea legislatiei muncii; -www.botosaninews.ro; Agenti
economici arsi la buzunar de inspectorii de munca- stiri.botosani.ro;Agenti economici sanctionati pentru munca la
negru: evenimentuldebotosani.ro;lTM a dat amenzi de 177.000 lei in februarie: www.banulbotosanean.ro;
Efectele negative ale muncii la negru-www.infobt.ro; Amenzi mari pentru munca la negru- www.infobt.ro; Munca
la_negru loveste in patroni: evenimentuldebotosani.ro; Munca pe linga lege se plateste:post TELE M Botosani;
Angajatori loviti la buzunare de inspectorii de munca; evenimentuldebotosani.ro; Agenti economici arsi la buzunar
de inspectorii _de munca- stiri.botosani.ro; Agenti economici sanctionati pentru munca la negru:
evenimentuldebotosani;/nspectorii muncii amenda de 50.000 lei pentru muncd la negru;

Angajatori sanctionati de inspectorii de muncé; Avalanséd de noi contracte de muncéa-Afla cine a luat amenda de
20.000 lei; Munca la negru taxata scump: doi agenti economici au primit amenzi de 10.000 lei, respectiv 20.000
de lei IAmenzi pentru munca la negru;incé 14 persoane prinse cd munceau la negru; Amenzi de peste 2 miliarde
pentru munca la negru;inspectorii muncii amenda de 50.000 lei pentru munca la negru;Angajatori sanctionati de
inspectorii de muncé;Avalanséd de noi contracte de munca-Afla cine a luat amenda de 20.000 lei;Munca la negru
taxata scump: doi agenti economici au primit amenzi de 10.000 lei, respectiv 20.000 de lei IAmenzi pentru munca
la negru:incd 14 persoane prinse cd munceau la negru:Amenzi de peste 2 miliarde pentru muncé la negru.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
referitoare la protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate
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Au fost amendati 2 agenti de ocupare a fortei de munca cu amenzi in valoare totala de 10.000
lei i o persoana juridica neautorizata sa efectueze activitati de plasare cu amenda de 10.000 lei.

Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii 344/2006
si a H.G. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.
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Deoarece la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani nu au fost transmise comunicari,
conform prevederilor art. 6 din H.G. 104/2007, privind cazuri de salariati detagati in cadrul prestarilor
de servicii transnationale, in cursul anului 2011 nu au fost programate astfel de controale.

Mentionam ca& in actiunile de control efectuate nu au fost identificati salariati care sa fi fost
detasati in cadrul prestarilor de servicii transnationale iar angajatorii respectivi sa fi omis informarea
inspectoratului, dupa cum s-a aratat anterior.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. 161/2006, respectiv
H.G.500/2011 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor.
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in actiunile de control efectuate de catre inspectorii de muncé din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani, odata cu identificarea cazurilor de munca fara forme legale s-a urmarit
in tematica de control si evaluarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile imperative

ale H.G. 161/2006, respectiv privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor.
La un numar de 636 unitati au fost gasite deficiente legate de respectarea H.G. 161/2006,
respectiv. H.G. 500/2011, referitoare la completarea Registrului general de evidenta al
salariatilor in forma electronica, precum si la intocmirea dosarelor de personal ale salariatilor.



Pentru deficientele constatate au fost aplicate 636 sanctiuni contraventionale din care 110
amenzi in valoare de 223.900 lei.

Inspector Sef, Inspector Sef Adj. Relatii de Munca,
Stelian Metler Leo Kohut



