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Comunicat - raportare anul 2006

In cursul anulai 2006, in cadrul serviciulu Control Relatii de Munca s-au desfasurat
urmatoarele activitati ¢

1)Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munci fira Sorme legale

In perioada 01.01.2006 — 31.12.2006, serviciul Control Relapii de Muncd si-a desfisurat
activitatea in baza programdrilor lunare, §i o actiunilor desfisurate in comun cu organele de
politie 51 ale Gdrzii Financiare,

Astfel din totalul de 945 societati controlate, au fost verificati din punct de vedere al
modulul in care respectd prevederile legale referitoare la incadrarea in muned un numér de 674 de
agenfi economict, avand 17023 salariati, filnd identificate un numér de 251 persoune lucrdnd fird
forme legale de angajare la wn numdr de 125 angajatori, pentru acest tip de contravenjii
aplicdndu-se amenzi in valoare de 363.000 lei RON .

Z)Campanie privind eliminarea muncii copilului

In perioada 01.01.2006 — 31.12.2006, Campania impotriva exploatirii muneii copilului a
continuat, atenfia noastra fiind indreptatd spre identificarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legislatiel in domeniu.

Astfel, in perioada mentionatd, degi au fost efectuate verificiri Ja un numir de 945 agenti
economici, numai la 21 dintre acestia au fost identificati un numir de 88 de minori allati la lucru,
incadrati in baza contractelor individuale de munci.

Din verificirile cfectuate la cele 21 societdti comerciale s-a constatal ci sunt incilcate
prevedenle legale referitoare la regimul de lucru al salariatilor minori numai la societatea
comerciald Indor s.a. Dorohoi, in aceasta situatie fiind gésit un singur salariat in varstd de 17 ani
care igi desfigura activitatea dupd un program de lucru de 8 ore/zi. Tinind seama de situatia
consltatatd s-a dispus administratorului societdfii respectarea cu sirictele a prevederilor legale
referitoare la regimul de lucru al minorilor, deficienta fiind remediatd imediat.

Precizém ¢a in perioada indicati nu au fost intdlnite cazuri in care munca prestatd de citre
minori sa fie susceptibila de a dduna sindtdtii, securititii sau moralitatii acestora, in sensul
prevederilor arl. 3 din Conventia 182 din 17 iunie 1999 privind interzicerea celor mai grave forme
ale muncii copiilor §i actiunea imediata in vederea eliminrii lor.

Faya de anul 2005, cdnd cu ocazia controalelor efectuate au fost identificati la lueru la 42 de
angajatori un numdr de 124 minori, findnd seama de situatia constatatd in anul 2006 se poate
spune cd numdrul de angajatori care incadreazd minori la lucry edt $i mandrul de minori incadrai
in muncd este in scadere.

In perioada wrmdtoare se intentioneazd intensificarea actiunilor de identificare si combatere
a exploatdrii muncii copilului, bazdindu-ne cu precadere pe informatiile primite de lu Directia
Judeteand pentru Protectia Drepturilor Copilului precum i o colaborare mai stransd cu celelalte
instituii semnatare ale conventiei incheiate in acest sens.

3)Campanie de verificare a respectarii prevederilor divectivelor europene, transpuse in legislatia
;mmma.-!a puwnd munca cu fnumum de rmmm,cc:-rrced:en!e colective, munca pe durari
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determinatd, organizarea timpului de lucru, protectia drepturilor salaviatifor in  cazul
transferului intreprinderii, al capitalului saw al unor parti al acestora, obligatia patronului de a
informa lucritorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau de munca

A) Referitor la munca cu fractiune de normid.:

In perivada 01.01,2006 — 31.12.2006, din totalul de 945 societati comerciale controlate, cu
un numdar de 33583 salariati, la wun numar de 103 socierdti in cadrul cdrora igi desfasuran
activitatea 467 salariati care aveau inchelate contracte cu timp de munead partial,

B) Referitor la concedierile colective

In cursul trimestrului T al anului 2006 a fost inregistrat la inspectorat un singur caz de
concediere colectivd prezentat in continuare.

1. 85.C. Prolacom S.A. Botogani — 13 persoane;

S-a retinut ca notificarea a fost depusd la I.T.M. Botogani in termenul previzut de lege fiind
intoemitd cu respectarea elementelor economice de motivare ce trebuiesc indeplinite de soctetifile
cure se gdsesc n situatia de a efectua concedieri colective.

In wrma analizérii proiectelor s-a constatal cd unitdtile angajutoare au intocmit
documentatiile respective cu respectarea prevedertlor art. 68 — 71 din Codul Muncri.

C) Referitor la munca pe duratd determinaia :

Din totalul de 954 societdii comerciale controlate s-a constatal existenta contractelor de
muncd incheiate pe durata determinata doar la un numdr de 71 dintre acesteq,

Din aceastd categorie, doar 23 angajeazd personal pe duratd determinatd aflandu-se in
situatiile prevazute la art. 81 din Legea 33/2003, diferenta incadrand personal pe duratd
determinatd cu incalcarea prevederilor legale, ficdnd din aceasta un instrument de constrangere d
salariatilor de a presta munca suplimentard (de cele mai multe ori neplatitd) sau de a accepta
conditii improprii de munce, sub sanctivnea neincheierii unui nou contract witerior expirdrii celui
aflai in derulare.

D) Referitor-la organizarea timpului de lueri

In perioada 01.01.2006 — 31.12.2006, din totalul de 954 societdfi comerciale controlate la
un numdar de 770 societdpi, tematica de control a inclus si prevederi referitoare la modul in care
acestea respectd dispozitiile art. 109 — 121 si ale 132 din Codul muncii, cu privire la durata
timpului de munca, modul de efectuare si compensare cu timp liber sau dupa caz de achitare al
orelor suplimentare, precum st la modul de acordare a repawsului saptamanal.

Astfel s-au constatat wrmdatoarele :

230 dinrre socierdiile conrolate fie nu intocmesc documentele de evidentd a timpedai in care
salariatii presteazd activitate, sau intocmesc documente care nu reflectd realitatea. In fapt, degi
salariatii presteazid activitare [0 say mai multe ore pe zi, inclusiv in zilele de repaus saptamanal, in
documentele respective se inregistreazd numai 8 ore pe zi iar in zilele nelucratoare {), aceste
aspecte rezultdnd din verificarea altor documente de evidentd contabild precum si din declaratiile
date de unii salariati care au fost wentificati cu ocazia controalelor efectuate .

Dintre cele care evidentiazd conform realitdfii orele lucrate de salariati, 47 acordd timp
liber corespunzdator salariatilor care au prestal ore suplimentare, 38 dintre angajatori achitd
salariatilor orele lucrate suplimentar cu tariful orar corespunzator salavivlui minim pe economte,
si doar 36 achita orele suplimentare cu respectarea prevederilor art. 120 (2) din Codul Muneii,

Referitor la numarnl de ore suplimentare efectuate de salariati, in cazul a 1357 dintre
societatile comerciale controlate s-a constatar ca in perioadele verificate acesta depdsea pdnd la
dublu numdrul maxim de ore suplimentare indicat la art. 111 (1) din Legea 33/3003.

Fata de cele prezentate se poate concluziona cd majoritatea angajatorilor nu respectd
prevederile legale referitoare la durata timpului de muncd, modul de efectuare si compensare cu

timp liber sau dupa caz de achitare al orelor suplimentare, precum si la modul de acordare a
Inspectoratul Toritarial ge Muncsd BOTOZAN Z
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repausului sapiamanal, la aceasta stare de fapt contribuind intr-o mdasurd determinantd lipsa unor
sanctivni aplicabile celor care ignord cu foarte multd consecventd prevederile legale existente in
mdierie.

E) Referitor la protectia drepturilor sulariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
capitalulul sau al unor part al acestora:

In curswl anului 2006 au Jfost inregistrate la inspectorat doud cazuri in care s-a produs un
transfer al intreprinderii cdtre un alt angajator, salariafii acestora fiind preluati in toralitate,
Acestea au fost Divecjia Judeteand de Drumuri §i Poduri Botogani, respectiv Banca Comerciald
Romand sucursala Botosani, drepturile i obligatiile unitdatii cedente, care decurgean din
contractele de munca existente la data transferului, fiind transferate integral cesionarului.

") Referitor la obligaria patronului de a informa lucrdtorul asupra conditiilor aplicabile
contraciului saw de muned:

Tinand seama de modificdrile aduse Codului Muncii, prin O.U.G. 65/2005, conform cdrora
obligatia de a informa persoana selectatd sau salaviatul se considerd indeplinita de catre angajator
la momentul  semndrii contractului individual de munca san a actului aditional, dupd caz, acest
aspect nu a mai fost supus verificdrii cu ocazia controalelor efectuate.

4)Control cu privire la respectarea de citre agentii economici a prevederilor Codului Muncii,

a altor acte normative din dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de

munci

in actiunile de control efectuate de citre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratulut

Teritorial de Muncd Botosani, odatd cu identificarea cazurilor de munci firi forme legale s-a

urmdrit in tematica de control $i evaluarea modului in care agentii economici respecti dispozitiile

imperative ale Legii 53/2003, referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarca
contractelor individuale de munca ale salariatilor, precum si a altor acte normative din dreptul
muneii.

Asliel, in cursul anului 2006, in cadrul actiunilor de control au fost verificate un numir de

945 societati comerciale, asociatii familiale si persoane fizice autorizate.

La aceste unitati, s-au constatat o seric de¢ deficiente, care clasificate pe grupe se pot
prezenta dupa cum urmeazi:
A . Executarea contractelor individuale de munci

- La 109 societati nu au fost respectate prevederile art. 8 din L130/99 referitoare la inregistrarea
contractelor de munci ale salariatilor unititii. La acestea s-a dispus misura inregistrarii
contractelor de munca, 18 dintre angajatorii respectivi fiind sanctionati cu amenzi in valoare de
57.000 let RON iar 91 cu avertisment, tinind seama ci perioadele cu care se depisise termenul
de Inregistrare la inspectorat a contractelor respective erau relativ reduse (sub 30 de zile).

- Laun numér de 338 unitafi au fost gisite deficiente legate de respectarea H.G.R. 247/2003 si ale
art. 34 alin (1), (2) si (3) din Legea 53/2003, referitoare la Registrul general de evidenti al
salariatilor in acest sens majoritatea angajatorilor fiind sanclionali cu avertisment, cu exceptia a
16 la carc gravitatea faptel refinute a impus sanctionarea cu amenzi in valoare totald de 32.500
lei RON.

- 100 angajatori au fost atenfionati in legiturd cu faptul ¢i nu au achitat salariatilor drepturile
bianesti conform clauzelor din contractele individuale de munca, stabilindu-se cu termen
permanent misura respectarii datei de plata a salariilor.

- 25 societdti nu au garantat in platd salariul minim pe economie. Dintre acestea 12 au fost
sanctionate contraventional cu amenzi care au totalizat 9.000 lei, in baza art.276 lit. a din

Legea 53/2003
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- Nu au fost efectuate concediile de odihnid pe anul 2005 de citre salariatii unui numar de 160
societiti, dispunandu-se masura acordini acestora pana la finele anului in curs.

- La 32 de societii s-a constatat existenta unor debite neachitate, reprezentind contributii la
fondul de asigurari sociale s1 fondul pentru plata ajutorulu de somaj 1ar la 261 restante la plata
comisionul datorat cétre L.T.M.

- La 176 societiiti nu au fost respectate prevederile art, 9 din L130/99 referitoare la depunerea la
inspectorat a copiilor dupa dovezile de caleul ale salariilor. La acestea s-a dispus maisura
remedieni deficientelor, 7 dintre angajatorii respectivi fiind sanetionati cu amenzi in valoare de
21.000 lei RON 1ar in cazul celorlalti 169 s-a aplicat sanctiunea avertismentului, tindnd seama ca
perivadele cu care se depasise termenul de inregistrare la inspectorat a contractelor respective
grau relativ reduse (sub 30 de zile).

- In cazul a 145 dintre socictatile controlate s-a constatat ci nu se respectd prevederile legale

referitoare la acordarea repausului sdptimanal, 28 dintre acestea fiind sanctionate cu amenzi in

valoare de 43700 le1 RON.

B . Suspendarea contractelor individuale de munca
- La & dintre societitile controlate s-au constatat restante la plata indemnizatiilor aferente
conceditlor pentru cresterea copililor;
- Au fost intalnite 12 societati care nu au achitat conform prevederilor legale indemmyzatiile
aferente conceditlor medicale prezentate de ciitre salariati.

C . Incetarea contractelor individuale de munca
- La 76 de societati s-au dispus masuri prin care administratorilor i s-a trasat si depuni la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani, in termenele stabilite, deciziile de incetare ale
activititii pentru fostil salanat.
- 24 societiatt au fost atentionate in legdturd cu faptul cd nu au achitat cétre fostii salariati
drepturile banesti, stabilindu-se ca masurd respectarea datei de plata a salariilor, prevazute in
contractul individual de munca., fiind dispuse masun de remediere corespunzitoare

In raport de deficientele constatate au fost dispuse, dupi caz, masuri de indeplinit cu caracter
permanent de respectare a legislatier muncii in vigoare, $1 termene peniru inldturarea acestor
deficiente, cu respectarea intocmai a prevederilor din Legea 53/2003 Codul Muncii a Legii
130/1999 modificatd precum $1 a H.G.R, 247/2003.

6)Respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor colective
de munci
In cursul anulw 2006 au fost controlati un numar de 945 agenti economici cu un numar de
32.373 salamati. Dintre acestia la un numar de 904 tematica de control a inclus si verificarea
modului in care se respectd prevederile contractelor colective de munci aplicabile.
Astfel s-au constatat urmatoarele:
in functie de domeniul de activitate
1. Comerl: 357 societidtl controlate, cu un numar de 5116 salanati;
2. Productie; 179 societiti controlate, cu nu numir de 16397 salanati;
3. Servicii: 179 societiti comerciale, cu un numir de 4031 salariati;
4. Constructii: 65 societdli comerciale, cu un numdr de 3785 salariati;
In activitatca de control desfisurati au fost intilnite o scric de situatii deoschite concretizate
prin:

Inspeciaratul Teatorial de Munca BOTOEAN) 4
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Angajatori care cu acordul salariatilor au modifical prin acte aditionale contractele
individuale de munca incheiate cu salariatii, modificind anumite clauze. de cxemplu, felul muneii.
Astfel, desi salariatul presta o muncd calificatd, iar in contractele individuale de muncd fusese
inscrisd initial o functie de muncitor calificat, angajatorul sub pretextul neprezentirii de catre
salariat a actelor de calificare a modificat acest element schimbind functia in necalificata.

Desi la nivel de societate fuseserd intocmite §i inregistrate la D.M.S.S.F contractele
colective de munea acestea contineau prevederi sub nivelul eelor din contractul colectiv unic la
mivel national, iar cu toate ci prin notele trimise de D.M.S.S.F, acestia erau incunostiintali asupra
deficientclor constatate, administratorii respectivi au ignorat cu desavarsire notificirile respective.,
In aceste situatii inspectorii de munci din cadrul LT.M. au stabilit prin procesele verbale de control
incheiate respectarea cu caracter permanent a prevederilor Contractului colectiv unic la nivel
national referitoare la timpul de lucru, salarizare, modul de efectuare si platd a orelor suplimentare,
efectuarea concediilor de odihni, acordarea altor sporuri.

Cazuri in care angajatorii nu evidentiau in documentele contabile in mod real orele lucrate
de catre salariati, cazuri in care s-a dispus misura Inregistrarii corespunzitoare a timpului lucrat de
salariatl §1 compesarea cu timp liber sau dupi caz achitarea cu spor a orelor respective.

Desi s-a constatat @ sunt agenli economici care respectd prevederile legislatiel munci,
inclusiv a prevederilor contractelor colective de muncid aplicabile, numirul acestora este mult mai
mic decat al celor la care s-a constatat ignorarea in totalitate sau partial a prevederilor respective.
Cu atdt mai dificil sunt de convins acesti angajatori si respecte si sa indeplineasca indatoririle care
le revin, deoarece abuzurile pe care le sivérsesc au loc cu acordul salariatilor care intimidati fiind
de citre acegtia, refuza sd fumnizeze informatiile solicitate de citre inspectorii de munci care la
raindul lor nu pot dovedi cu diverse inscrisuri incilcdirile legale sivarsite. In aceste situatii
inspectorii de muncd nu pot folosi in actiunile pe care le efectucaza decit metoda controalelor
repetate, imopinate pe timp de noapte sau in zile declarate ca nelucratoare — dupd caz, in scopul de a
surprinde angajatorul care foloseste forfa de muncid fird a evidentia aceasta in documentele
contabile si a dispune astfel, misuri de remediere adecvate.

TIYNERIFICAREA MO DYWL UI i N C A RE S8 E RESPECTA

D E Lﬁ.lRt‘ AGENTI) ECONOMIC PREVEDERILE
LEGtL 29212002 REFERITODOARE LA EGALITATEA BE
SANSE INTRE FEME.] S 1 BARBATI 51 G.U.G

962003 PRIVIND PROTECTILA MATERMNITATII L A
LOCURILE DE MUNCA

Inspectoratul Teritorial de Muncd asigurd controlul aplicirii misurilor de respectarc a
egalitatii de sanse si tratament intre femei i birbati in domeniul relatiilor de munca si al securititii
gl sAnata in munca atat in sectorul public ¢t si in cel privat.

Un obigetiv urmdrit in cadrul acfiunilor intreprinse de citre inspectorii de munci in cursul
anului 2006 a fost si cel al depistarii cazurilor in care existd discriminiri in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse intre femei si birbati.

Acest obiectiv a fost inclus in temalica de control in scopul de a identifica, acolo unde
existd, cazurile concrete de discriminare intre sexe si de a dispune masuri in scopul eliminirii
acestora.

in perioada indicata au fost verificati un numdir de 945 agenfi economici, cu un numar total
de 32273 salariali. Din numirul total de salariati, 13559 sunt biirbati iar 18714 femei, reprezentind
un procent de 38% din totalul persoanelor incadrate la agentii economici controlati. Comparénd
aceste cifre rezultd, o incadrare in muncid a personalului din societatile controlate in favoarea

sexului feminin, acest aspect datorindu-se probabil specificului activititii acestor societiti.
rnanev.:uraru Tontoral de Munca 80ToSAN! 5




BOTO ANI T",_u .q'n.'ﬁi;:}m,.-xa —— f.uafa._gsm-:a._ BT E
w $ INSFECTGRATUL :l;SOC..s.ISJﬂ.ﬁ'-u a.ﬁﬂé_si_ma-:

! 0 str. Calea Nationald

nr. 105 TERITORIAL T P vt i A 2
DE MUNCA

Mentionam ci majoritatea salariatilor erau incadrati la agenti economici care aveau ca obiect
principal de activitate comert, confectii lextile, servicii sau productie.

In altd ordine de idei, la fiecare agent economic care are incadrat personal feminin s-a
urmarit in ce misurd este respectatd condifia femen, in ce masurd sunt respectate drepturile acesteia
de a beéneficia de un tratament egal 51 de a nu fi discriminati in raport cu sexul opus.

Aceasta s-a realizat printr-o verificare atentd a prevederilor Regulamentului intern al
societitilor controlate, urmarindu-se dacd angajatorii isi indeplinesc urmatoarele obligatii referitoare
la:

a) introducerea in regulamentele de ordine intericard ale unititilor sanctium disciplinare, in
conditile previzute de lege, pentru angajatil care incalca demnitatea personali a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiumi de
discriminare definite la art. 4 lit. a)-d) si la art. 11 din Legea 202/2002:

b) asigurarea informdrii tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii $1 a hartuiril sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine
mtlertoard pentru prevenirea oricarui act de discriminare dupa criteriul de sex:

Din consultarea anunturilor de publicitate privind angajarea de personal aparute in presa
locald sau expuse la sediile societatilor nu s-a constatat impunerea unor conditii de angajare din care
sa relasa discriminari intre sexe sau impunerea de conditin diserimintornii.

Deasemenea, in acestd perioadd desi au fost repartizate in vederea solufiondrii de catre
inspectorii de munecad din cadrul serviciului control relatii de muncd un numar de 367 scsizari
formulate de cetateni, nici una nu confinea referiri la posibile discriminari intre sexe, impunerea de
conditii discrimintorii de citre angajatori, respectiv modificarca unilaterala de citre angajator a
relatiilor sau a condititlor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare on o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere. in conditiile prevazute la art,
43 alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicini prevederilor prezentel legi 51
dupd ce sentinta judecatorcascd a ramas definitiva, cu excepiia unor motive intemeiate si (ara
legatura cu cauza.

8)Verificarea modului in care se respectd de citre agentii econimici prevederile Legii 203/1999
referitoare la incadrarea in munci, in Roménia, a cetitenilor striini, precum si a prevederilor
Legii 156/2000 referitoare la protectia cetitenilor roméni care lucreazi in striinitate

In cursul anului 2006 au fost efectuate verificdri ce au avut ca scop stabilirea modului in
care se respectd prevederile Legii 203/1999 republicati g1 actualizata precum si ale H.G. 434/2000
modificatd prin H.G. 1225/14.10.03 Ia toate cele 5 unitali ce au personal angajat cu contract
mdividual de munca cetatent striini.

Mu au fost dispuse misuri.

9)Verificarea modului in care agentii economici respecti prevederile Legii nr. 156/2000
referitoare la protectia cetitenilor romini care lucreazi in striinatate

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munci Botosani figureazd un numir de 18 socictati
comerciale avand ca obiect principal de activitale “selectia s1 plasarea fortel de munca in
striinatate”, acestea intrunind conditiile prevazute de art. 5 din Legea 156/2000 modificatd prin
(.G 43/2002,

Acestea sunt:

Societatea comerciald lnicmied lob sr.), Botosani:
Societatea comerciald Dance Star s.r.l. Botosani;
Soctetatea comerciald [vonnpoos s Botogani;
Societatea comerciald Beauty Corp s.r.l. Botoasani;

Ll b e
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5. Societatea comerciald Peta com s.r.l. Botosani;

6. Societatea comerciald Nicrika PH&C s.r.]. Botosani:
7. Societatea comerciald Florio Com s.r.l. Botosani;

8. Societatea comerciald Mirube! A s.r.]l, Botosani;

9. Societalea comerciald Suprema s.r.l. Botogani;

10. Societatea comerciald Interjob s.r.]. Botosani;

11. Societatea comerciald 5.0 s.r.l. Botosani:
12. Societatea comerciald (il = s.r.. Botosani;
13. Societatea comerciald | | »art Consulting s:r.l. Botosant;

14. Societatca comerciali Sacum s.r.l. Botosani,
15. Socictatea comerciala Proart International s.r.l. Botosani;
16. Societatea comerciald El Mundo s.r.]l. Botosani;
1'7. Societatea comerciald Euros Japan Agency s.r.l. Botosani;
I8. Societatea comerciald Top Arta Consulting s.r.], Botosani.

Deoarece urmatorii agenti de ocupare ai fortei de munci: Beauty Corp s.r.l.,Dance Star s.r.l.,
Peta Com s.r.l, Nierika PH & C s.r.l., Suprema s.r.l, El Mundo srl si Interjob s.r.l, au notificat
inspectoratului incetarea activitatii iar Intermed Job s.r.l., Sara Energ s.r.l., Global Exchange s.r.l.,
Fujio San Consulting s.r.1,, Trio Impres s.rl. si Mirabel Art s.r.l. si-au suspendat activitatea, in cursul
anului 2006 au fost programate controale la toti agenti despre care s-a presupus ¢id desfasoari
activitate.

Fata de cele ariitate, in perioada urmdtoare se intentioneazi o monitorizare atentd a acestora
in scopul stabilirii dacd mai presteaza sau nu activitatea de selectie si plasare a In striinitate a fortei
de muncd, sau dupd caz de a verifica modul in care acestia respecti prevederile legale din domeniu,

10)Verificarea respectirii conditiilor de functionare a agentilor de munca temporari,
previzute de H.G. 938/2004

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Botogani figureaza inregistrat ca agent de
selectie §i plasarc a fortei de muncé care indeplineste atributiunile agentului de munci temporard, o
singurd societate comerciald avand ca obiect principal de activitate “selectia si plasarca fortei de
munca - 74507, denumild Job Plasament s.r.l., cu sediul social in localitatea Joldesti, com. Vorona.

Intrueat acest agent nu a mai desf‘&marat activitate iar alfi agenti de muned temporari nu
figurcaza inregistrati la Directia de Munca Solidaritate Sociald i Familie Botosani, in cursul anului
2006 nu au mai fost efectuate astfel de controale.

Valoarea totala a amenczilor aplicate in anul 2006 este de 604.700 lei, fata de 365.000 lei
in 2005. De asemenea, a crescut numarul societatilor controlate de la 67 in 2005 lu 125, a crescut
valoarea sanctiunilor aplicate pentru munca fara forme legale, de la 202.000 in 2005 la 363.000
in 2006.
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Actiunile desfasurate de colectivul Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani pe parcursul anului 2006 au vizat urmatoarele:

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost cfectuate 1352 de controale preventive
si expertizari in vederea autorizarii si functionarii din punct de vedere al protectiei muncii, detinerii
si utilizarii substantelor toxice sau a materiilor explozive;

- au fost aplicate un numar de 399 de sanctiuni contraventionale valoare totala de 526.500
ler RON;

- au fost inregistrate 31 de accidente de munca, din care 27 cu incapacitate temporara si 4
mortale. Accidentele de munca mortale au fost inregistrate de urmatorii agenti economiei: SC
Magbrind SRL Dumbravita, SC UPSS SA Botosani, SC Mindo SA Dorohoi, SC Electroconstructia
Elco 5A Botosani.

Comparativ cu anul 2005, a crescut cuantumul amenzilor aplicate de la 179.200 lei la
326,500 lei RON in 2006, putand concluziona ca inasprirea sanctiunilor a dus la o
constientizare mai mare din partea angajatorilor privind asigurarea condititlor de sanatate si
securitate in munca. Acest lucru refese si din faptul ca numarul accidentelor de munca a scazut
de la 50 in 2005 la 31 in 2006.

S-au urmarit urmatoarele obiective:
I. Realizarea sarcinilor rezultate din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe
anul 2005.

I.1. Campanie de control in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si

calatori privind aplicarea si nerespectarea de catre angajatori a normelor de

securitate si sanatate in munca in conformitate cu prevederile ordonantei si

competentele actuale de control ale Inspectiei Muncii ;

- au fost controlate 49 de societati, depistate 187 deficiente, au fost aplicate 24 sanctiuni
din care 18 avertismente si 6 amenzi contraventionale in valoare de 33.000 lei.

Deficiente frecvent constatate :

- nerealizarea masurilor dispuse in controalele antericare

- nu era realizata evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

- nu era realizat instructajul de protectia muneii al angajatilor.

IL.2. Campanie de control a modului de implementare a prevederilor legale de

securitate si sanatate in munca de catre unitatile din domeniul agriculturii si

serviciilor pentru agricultura, pentru asigurarea unui mediu de munca sanatos.

- au fost controlate 77 unitati, depistate 338 deficiente, au fost aplicate 32 sanciuni din
care 31 avertismente si o amenda in valoare de 6.000 lei.

Deficiente frecvent constatate:

- nu era realizat corespunzator instructajul de protectie a muncii angajatilor

- nu erau realizate venificarile periodice a rezistentei de dispersic a prizelor de pamant

- tractoarele nu erau dotate cu truse sanitare si nici cu stingatore de pulbere si CO2,

[11.3. Campanie de control privind gradul de implementare de catre angajatori a
legislatiei nationale armonizata cu directivele ecuropene, locuri de munca,
echipamente tehnice, echipamente individuale de protectie, pentru unitatile mici si
mijlocii.
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- au fost controlate 181 intreprinderi mici si 190 intreprinderi mijlocii. Au fost
sanctionati 54 agenti economici din care 43 cu averlisment si 11 cu amenzi in valoare
de 128.000 lei.
Cele mai intalnite neconformitati:
- lipsa celei de-a doiua cai de evacuare in caz de urgenta
- cal de circulatie nemarcate

- echipamente tehnice sub presiune sau destinate ridicarii sarcinilor nu aveau avizul
tehnie ISCIR

ITL4. Campanie de control a modului in care agentii economici cu obiect de activitate
recuperarea deseurilor si materialelor reciclabile respecta prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- au fost controlate 15 unitati, constatate 56 deficiente, au fost aplicate 6 sanctiuni din

care 3 avertismente si 3 amenzi, valoarea amnezilor fiind de 12.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente costatate au fost;

- neefectuarca instructajului periodic de protectia muncii angajatilor

- nu era asigurat echipament individual de protlectie angajatilor

- utilizarca unor instalatii de ridicat fara avizul ethnic si verificarca ISCIR.

HL5. Controlul modului in care se respecta securitatea si sanatatea in munca la
imbutelierea, depozitarea, transportul si distributia recipientelor butelie cu gaze
tehnice sub presiunc.
- au [fost controlate 21 unitati, dispuse 35 masuri, aplicate 16 sanctiuni din care 14
avertismente si 2 amenzi in valoare de 7.000 lei.
Cele mai frecvente deficiente:
- angajatii care asigurau transportul si depozitarea buteliilor de CO2 nu erau numiti prin
decizie serisa de catre angajator
- buteliile de oxigen erau depozitate fara capace sin u ¢rau inscriptionate cu numele
proprietarului
- recipientele butelie nu erau protejate contra cadern

IIL.6. Promovarea dialogului social si imbunatatirea mediului de munca din sectorul

extractiei, transportului, depozitarii si distributiei gazelor naturale, precum si in

activitatile conexe

- au fost controlate 23 umitati, constatate 58 deficiente, aplicate 12 sanctiuni din care 9
avertismente si 3 amenzi in valoare de 10.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate:

- instalatiile de utilizare a gazelor naturale nu erau verificate periodic

- operatorii STM si operatorii de traseu nu aveau in dotare masti de gaze

- nu erau verificate periodic instalatiile de utilizare a gazelor naturale

HL7. Verificarea modului in care se efectueaza instructajul de protectie a muncii,

cunoasterea si aplicarea cerintelor de securitate si sanatate in munca cuprinse in

tematicile de instructaj de catre angajatii din domeniul constructiilor,

- au fost controlate 128 unitati, au fost constatate 350 deficiente, aplicate 61 sanctiuni
din care 47 avertismente si 14 amenzi in valoare de 75.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost;

- efectuarea necorespunzatoare a instruirii angajatilor in domeniul protectiei muncii

. - nedotarea sau nepurtarea echipamantului individual de protectic de catere angajati

inspactoraiul Tentonal de Muncd BOTOSAN! ]
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- angajatii care lucrau la inaltime nu aveau avizul medical “apt pentru lucru la inaltime™

I11.8. Verificarea respectarii prevederilor legale privind eliminarea riscurilor de

producere a exploziilor si incendiilor in unitatile de tip Comcereal, FNC, fabrici de

paine, ulei si bauturi alcoolice.

_ au fost controlate 30 de unitati, constatate 122 deficiente, aplicate 23 sanctiuni din care
19 avertismente si 4 amenzi in valoare de 17,000 ler.

[11.9. Promovarea dialogului social si imbunatatirea conditiilor de munca in

exploatarea si prelucrarea lemnului.

_  au fost controlate 54 unitati, constatate 164 deficiente, aplicate 17 sanctiuni din care 12
avertismiente si 5 amenzi in valoare de 35.000 let.

Cele mai frecvente deficiente au fost:

_ u au fost effectuate determinari ale nivelului noxelor la locurile de munca unde acest
lucru se impune

- nu existau carti tehnice pentru toate echipamentele tehnice utilizate

- nu erau intoemite fisele de expunere la riscurile profesionale pentru fiecare angajat
eXpuUs

[11.10. Controlul stadinlui de realizare a masurilor tehnico-organizatorice de
normalizare a conditiilor de munca la agentii care au locuri de munca incadrate in
conditii deosebite
- au fost controlate 17 unitati, dispuse 34 masuri, sau aplicat 11 sanctiuni cu avertisment
(ele mai [recvente deficiente:
- unitatile nu au transmis informarile semestriale privind stadiul de realizare a masurilor
de normalizare a conditiilor de munca
- masurile propuse de uniate si realizate nu au dus la diminuarea nivelului noxelor la
locurile de munca

111.11. Organizarea in cursul lunii octombrie a Saptamanii Europene de Securitate si
Sapatate in munea cu tema —Start sigur.

Au fost organizate 5 mese rotunde cu angajatori sau reprezentanti ai acestora, ocazie cu care
au fost prezentate 4 teme si anume: munca adolescentilor; tinerii lucratori; un start nesigur;
noua logislatie in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

Valoarea totala a amenzilor aplicate la Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, in
cadrul serviciilor Control Relatii de Munca si Securitate si Sanatate in Munca in cursul anului
2006, este de 1.131.200 fata de 544.200 lei in anul 2005.

RESPONSABIL BIROU RELATII CU PUBLICUL Sl MASS-MEDIA
Ec. ROXANA GAVRIL
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